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UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS
DĖL  UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO  2026 METŲ 

KOKYBĖS POLITIKOS, KOKYBĖS TIKSLŲ TVIRTINIMO

2026 m. vasario      d. Nr. V1-
Utena

Vadovaudamasi 2026 m. sausio 24 d. bendruomenės susirinkimo Nr. INV-2 protokoliniu 
nutarimu  ir  2026  m.  vasario  19  d.  vadybos  vertinamosios  analizės  susirinkimo  protokoliniu 
nutarimu Nr. IVL-8,

t  v  i  r  t  i  n  u  Utenos regioninio  profesinio mokymo centro 2026 m. kokybės politiką, 
kokybės tikslus (pridedama).
      
                                            
Direktorė Loreta Baltuškienė

Elektroninio dokumento nuorašas



                                                                                                      
PATVIRTINTA
Utenos regioninio profesinio mokymo centro 
direktoriaus 2026 m. vasario 19 d. 
įsakymu Nr. V1-  

                               
2026 METŲ KOKYBĖS POLITIKA, 

KOKYBĖS TIKSLAI 

Utenos regioninis profesinio mokymo centras siekia rengti kvalifikuotus, darbo rinkos 
poreikius atitinkančius specialistus, kurie gebėtų prisitaikyti prie nuolat kintančios aplinkos. Centras 
užtikrina lanksčią ir šiuolaikines technologijas atitinkančią mokymo(si) aplinką, sudarančią sąlygas 
įgyti profesinę kvalifikaciją ir darbo rinkai būtinas kompetencijas.
Centras  įsipareigoja  laikytis  ir  nuolat  gerinti  vadybos  sistemą  pagal  LST  EN  ISO  9001:2015 
reikalavimus.  Veikla  vykdoma vadovaujantis  Valstybės  švietimo strategija,  atsižvelgiant  į  darbo 
rinkos  pokyčius,  klientų  ir  suinteresuotų  šalių  lūkesčius.  Pagrindinis  tikslas  –  ugdyti  socialiai 
atsakingus, konkurencingus Lietuvos darbo rinkos dalyvius.
Centro  vadovybė  kuria  saugią  ir  palankią  aplinką  mokiniams,  bendradarbiauja  su  socialiniais 
partneriais, stiprina kokybės kultūrą ir užtikrina švietimo prieinamumą bei įvairovę. Įsipareigojama 
nuolat gerinti  kokybės vadybos sistemos efektyvumą,  tenkinti  besimokančiųjų,  jų tėvų (globėjų, 
rūpintojų) ir darbdavių/socialinių partnerių poreikius, prisiimti atsakomybę už strateginę plėtrą bei 
rizikų valdymą.

Kokybės politika įgyvendinama per šias kryptis:
1. Kvalifikuotų, darbo rinkai pasirengusių specialistų rengimą.
2. Kokybiškų švietimo ir mokymo paslaugų teikimą.
3. Modernių mokymo priemonių, metodų ir profesinio mokymo patrauklumo didinimą.
4. Racionalų išteklių naudojimą.
5. Socialinės atskirties mažinimą.
6. Socialinės įtraukties užtikrinimą kiekvienam besimokančiajam.
7. Nuolatinį pedagogų, nepedagoginio personalo ir administracijos tobulėjimą.
8. Profesijų pristatymą ir technologijų pamokas bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams.
9. Projektinę veiklą su užsienio partneriais mokinių ir mokytojų kompetencijoms tobulinti.

2026 m. veiklos prioritetai:
 Profesinio  ir  bendrojo  ugdymo  kokybės  gerinimas,  paslaugų  prieinamumo  didinimas, 

atliepiant darbo rinkos poreikius.
 Emociškai saugios, tolerantiškos mokymosi ir darbo aplinkos kūrimas.
 Skaidrios, atsakingos ir bendradarbiaujančios bendruomenės stiprinimas.
Politika ir tikslai yra vieši ir reguliariai peržiūrimi, kad išliktų aktualūs ir veiksmingi. 

 VIZIJA
Konkurencinga, patraukli ir moderni ugdymo įstaiga, kuri, bendradarbiaudama su 

vietos bendruomene ir verslu, ugdo pilietišką ir ateičiai pasirengusį žmogų, gebantį prisitaikyti prie 
kintančių darbo rinkos ir visuomenės poreikių.

 MISIJA
Teikti kokybišką, asmens poreikius ir valstybės ūkio perspektyvas atitinkantį bendrąjį 

ugdymą bei formalųjį ir neformalųjį profesinį mokymą, užtikrinant kiekvienam prieinamą švietimą, 
padedantį įgyti reikiamas kompetencijas, reikalingas sėkmingai karjerai ir asmeniniam tobulėjimui.
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VERTYBĖS
Veikla grindžiama šiomis pagrindinėmis vertybėmis, atitinkančiomis nacionalinius švietimo 

siekius:
 Pagarba (asmens orumui, įvairovei, nuomonių skirtumams).
 Atsakomybė (už savo mokymąsi, veiklos rezultatus, bendruomenės gerovę ir aplinką).
 Kokybė (nuolatinis tobulėjimas, siekimas aukščiausių ugdymo(si) rezultatų ir efektyvumo).
 Partnerystė (glaudus bendradarbiavimas su mokiniais, tėvais, socialiniais partneriais, 

darbdaviais ir Utenos rajono savivaldybe).
 Inovatyvumas (atvirumas naujovėms, modernių mokymo metodų ir technologijų 

taikymas). 

TIKSLAI, UŽDAVINIAI
Kokybės tikslas (2026-2028 m.m. strateginis tikslas) – teikti kokybiškas profesinio mokymo 

ir bendrojo ugdymo paslaugas atitinkančias darbo rinkos poreikius, stiprinant bendradarbiavimą su 
socialiniais partneriais ir plėtojant tarptautiškumą, ugdant atsakingą pilietinę visuomenę.

Kokybės tikslo (2026-2028 m.m. strateginio tikslo) uždaviniai:
1.Nuolat atnaujinti ir tobulinti profesinio mokymo programas, diegti inovacijas ir modernias 

mokymosi formas, atsižvelgiant į besikeičiančius darbdavių ir regiono poreikius. 
2. Užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę, teikiant mokiniams sistemingą mokymosi pagalbą, 

sudarant sąlygas kiekvienam mokytis pagal jo gebėjimus.  
3.  Plėtoti partnerystę su  darbdaviais  ir  kitomis  suinteresuotomis  šalimis,  siekiant 

užtikrinti kokybišką vidinę ir išorinę komunikaciją 
4. Aktyviai dalyvauti tarptautinėse programose ir projektuose, skatinant mokytojų ir mokinių 

mobilumą bei dalijimąsi gerąja patirtimi.  
5. Ugdyti pilietiškai atsakingą asmenybę 
Kokybės  tikslas  (2026-2028  m.  m.  strateginis  tikslas) -  Vystyti  ir  modernizuoti  Centro 

infrastruktūrą  ir  mokymosi  aplinką,  užtikrinant  tvarumą,  energijos  efektyvumą bei  skaitmeninių 
technologijų integraciją mokymo procese.

Kokybės tikslo (2026-2028 m. m. strateginio tikslo) uždavinys:
- Uždavinys. Kurti modernią, saugią, sveiką ir tvarią ugdymo(si) aplinką.

KOKYBĖS POLITIKA
Kokybės politika realizuojama per šias veiklos kryptis:
1. Kvalifikuotų specialistų, gebančių savarankiškai prisitaikyti darbo rinkoje, rengimą.
2. Kokybiškų paslaugų teikimą.
3.  Modernių  mokymo priemonių  ir  metodų,  skatinančių  profesinio  mokymo patrauklumą, 

taikymą.
4. Racionalų išteklių naudojimą.
5. Socialinės atskirties mažinimą.
6. Socialinės  įtraukties  užtikrinimą,  kiekvienam asmeniui  sudarant  sąlygas  ugdytis,  plėtoti 

savo galias ir gebėjimus.
7. Nuolatinį pedagoginio, nepedagoginio personalo, Centro administracijos tobulėjimą.
8. Supažindinant būsimus Centro mokinius su profesijomis, vykdant technologijų pamokas 

bendrojo ugdymo mokyklų mokiniams Centro mokymo bazėje.
9. Plėtojant projektus su užsienio partneriais, skirtus mokinių ir mokytojų bendrosioms bei 

profesinėms kompetencijos tobulinti. 
_________________________SUDERINTA

 SUDERINTA
 Bendruomenės susirinkimo
 2026 m. sausio 21  d. 
 protokoliniu nutarimu Nr. INV-2
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