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KARJEROS SPECIALISTO VEIKLOS PLANAS 2026–2027 M. M.

Tikslas. Sudaryti  sąlygas  mokiniams  ugdytis  karjeros  kompetencijas,  būtinas  sėkmingam 
mokymosi krypties, profesijos ir (ar) darbinės veiklos pasirinkimui, perėjimui iš mokymosi aplinkos 
į darbinę aplinką, tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi visą gyvenimą.

Uždaviniai:
1. Pažinti karjerai svarbias asmenybės charakteristikas, socialinę aplinką ir socialinių vaidmenų 

įvairovę;
2.  Rasti  ir  efektyviai  naudoti  karjeros informaciją  bei  pasinaudoti  mokymosi  visą gyvenimą 

galimybėmis;
3.  Remiantis išsamiu savęs ir darbo pasaulio pažinimu, priimti adekvačius karjeros sprendimus;
4. Remiantis asmenine ateities vizija, gebėti kelti karjeros tikslus, sudaryti ir nuolat atnaujinti 

karjeros planą;
5.  Mokymosi  ir  laisvalaikio  veiklose  taikyti  ir  tobulinti  karjerai  svarbiausias  bendrąsias 

kompetencijas.

Metodai:

 individualus darbas su mokiniais;

 grupinis darbas su mokiniais;

 ekskursijos, susitikimai;

 dalyvavimas įvairaus pobūdžio renginiuose;

 paskaitos, klasės valandėlės, testai.

Laukiamas rezultatas: 

 mokiniai susipažins su karjeros sąvoka, asmenybės charakteristikomis, socialine aplinka ir 
socialinių vaidmenų įvairove;

 sužinos kaip rasti ir efektyviai naudoti karjeros informaciją bei mokymosi visą gyvenimą 
galimybėmis;

 remiantis  išsamiu  savęs  ir  darbo  pasaulio  pažinimu,  gebės  priimti  adekvačius  karjeros 
sprendimus;

 remiantis asmenine ateities vizija, keltais karjeros tikslais, tobulins karjeros plano sudarymo 
kompetenciją;

 bendradarbiaudami  su  socialiniais  partneriais,  mokiniai  formuos  naujas  bei  tobulins  jau 
turimas bendravimo, bendradarbiavimo kompetencijas;

 dalyvavimas įvairiuose renginiuose ir susitikimuose, stiprės mokinių vertybinės nuostatos ir 
orientacijos, atsiskleis kaip visuomeniškai pilnavertės asmenybės.
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.

Nr
.

Veiklos turinys
Vykdymo 

data
Atsakingas Laukiamas rezultatas

1 2 3 4 5

1

Dalyvauti ugdymo karjerai 
skirtuose renginiuose, 
mokymuose ir kvalifikacijos 
tobulinimo seminaruose

Pagal poreikį
Karjeros 
specialistė

Plėsis karjeros 
specialistės profesinės 
kompetencijos, gerės 
ugdymo karjerai 
paslaugų kokybė

2

Organizuoti grupinius ugdymo 
karjerai užsiėmimus: savęs 
pažinimo, karjeros galimybių 
pažinimo, karjeros planavimo ir 
darbo pasaulio pažinimo 
temomis

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
grupių 
vadovai, 
mokytojai

Mokiniai geriau pažins 
savo gebėjimus, 
interesus ir vertybes, 
gebės juos sieti su 
karjeros pasirinkimais

3

Teikti informaciją apie Utenos 
regioninio profesinio mokymo 
centro mokymo programas, 
modulius, priėmimo sąlygas ir 
mokymosi galimybes 
interesantams bei atvykstančių 
mokyklų mokiniams

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė

Interesantai gaus 
aktualią informaciją ir 
galės tikslingiau 
pasirinkti mokymosi 
kryptį ar profesiją

4

Pristatyti profesijas, mokymo 
programas ir profesinio 
mokymo galimybes bendrojo 
ugdymo mokyklų mokiniams, 
tėvams ir kitoms tikslinėms 
grupėms

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
profesijos 
mokytojai

Didės profesinio 
mokymo žinomumas, 
mokiniai geriau pažins 
profesijų ir mokymosi 
galimybių įvairovę

5

Supažindinti mokinius su 
informacinėmis sistemomis ir 
interneto šaltiniais, skirtais 
mokymosi, studijų, profesijų ir 
darbo paieškai (MOKAUSI.LT, 
LAMA BPO ir kt.)

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė

Mokiniai gebės 
savarankiškai rasti ir 
vertinti aktualią 
informaciją apie 
mokymosi, studijų ir 
darbo galimybes

6

Supažindinti mokinius su 
stojimo į aukštąsias mokyklas 
reikalavimais, studijų 
programomis ir priėmimo 
tvarka

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė

Mokiniai kryptingiau 
planuos tolesnį 
mokymąsi ir karjerą

7

Konsultuoti mokinius 
individualiai karjeros 
planavimo, profesijos, 
mokymosi krypties ir studijų 
pasirinkimo klausimais

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė

Mokiniai priims labiau 
pagrįstus karjeros 
sprendimus ir gebės 
numatyti tolesnius 
žingsnius

8

Padėti mokiniams rengti ir 
atnaujinti individualius karjeros 
planus, išsikelti trumpalaikius ir 
ilgalaikius karjeros tikslus

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė

Mokiniai gebės kelti 
realistiškus karjeros 
tikslus ir planuoti jų 
įgyvendinimą
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Veiklos turinys
Vykdymo 

data
Atsakingas Laukiamas rezultatas

1 2 3 4 5

9

Organizuoti praktinio
mokymo užsiėmimus kitų
profesinių mokyklų mokiniams,
kolegijų studentams, vesti
technologijų pamokas bendrojo
ugdymo mokymo įstaigų
mokiniams.
Reklamuoti specialybes, 
dalintis
gerąja profesine patirtimi

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
skyrių vedėjai, 
profesijos 
mokytojai

Suorganizuotos 
technologijų
pamokos bendrojo
ugdymo mokyklų
mokiniams,
pristatyta Centro 
praktinė
mokymo bazė, 
specialybės
ir mokymo programos

10

Organizuoti išvykas į įmones, 
įstaigas ir organizacijas, 
supažindinant mokinius su 
realiomis darbo vietomis, 
profesijomis ir karjeros 
galimybėmis

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
mokytojai, 
grupių vadovai

Mokiniai geriau pažins 
darbo pasaulį, profesijų 
ypatumus ir darbdavių 
lūkesčius

11

Organizuoti susitikimus su 
darbdaviais, Užimtumo 
tarnybos atstovais ir įvairių 
profesijų atstovais

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
administracija, 
mokytojai

Mokiniai gaus aktualios 
informacijos apie darbo 
rinką, įsidarbinimo 
galimybes

12

Organizuoti susitikimus su 
Centro absolventais ir 
„Sėkmės“ pamokas, pristatant 
skirtingus karjeros kelius ir 
profesines patirtis

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
mokytojai

Mokiniai susipažins su 
realiomis karjeros 
istorijomis, stiprės jų 
motyvacija ir 
pasitikėjimas savo 
pasirinkimais

13

Organizuoti mokinių 
dalyvavimą studijų, karjeros ir 
profesijų parodose, mugėse bei 
kituose profesinio orientavimo 
renginiuose

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
administracija, 
mokytojai

Mokiniai susipažins su 
mokymosi, studijų, 
profesijų ir karjeros 
galimybių įvairove

14

Dalyvauti organizuojant Centro 
atvirų durų, profesijų pažinimo 
ir profesinio meistriškumo 
renginius

2027 m. 
sausio–

gegužės mėn.

Karjeros 
specialistė, 
skyrių vedėjai, 
profesijos 
mokytojai

Bus populiarinamos 
profesijos ir mokymo 
programos, sudarytos 
galimybės praktiškai 
pažinti profesinį 
mokymą

15

Konsultuoti mokinius egzaminų 
pasirinkimo ir jų sąsajų su 
tolesnio mokymosi bei studijų 
galimybėmis klausimais.

Pagal poreikį

Karjeros 
specialistė, 
Gimnazijos 
skyriaus 
vedėja, grupių 
vadovai

Mokiniai tikslingiau 
rinksis egzaminus, 
atsižvelgdami į savo 
tolesnius mokymosi ir 
karjeros planus.
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Atsakingas Laukiamas rezultatas

1 2 3 4 5

16

Mokyti rengti gyvenimo 
aprašymą (CV), motyvacinį 
laišką ir kitus darbo paieškai 
reikalingus dokumentus

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė

Mokiniai gebės parengti 
pagrindinius darbo 
paieškai reikalingus 
dokumentus

17

Supažindinti mokinius su darbo 
paieškos būdais, darbo 
skelbimų analize, pasirengimu 
darbo pokalbiui ir savęs 
pristatymu darbdaviui

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė

Mokiniai įgis praktinių 
darbo paieškos ir 
prisistatymo darbdaviui 
įgūdžių

18

Bendradarbiauti su Utenos 
miesto ir rajono bei kitomis 
bendrojo ugdymo mokyklomis, 
organizuojant profesinį 
informavimą, veiklinimą ir 
Centro mokymo programų 
pristatymą

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
profesijos 
mokytojai

Stiprės 
bendradarbiavimas su 
mokyklomis, daugiau 
mokinių turės galimybę 
praktiškai susipažinti su 
profesijomis

19

Vykdyti mokinių karjeros 
ugdymo poreikių apklausas, 
rinkti grįžtamąjį ryšį ir pagal 
rezultatus planuoti veiklas

2026 m. 
rugsėjo–

spalio mėn.; 
pagal poreikį

Karjeros 
specialistė

Veiklos bus 
planuojamos 
atsižvelgiant į mokinių 
poreikius ir interesus

20

Viešinti ugdymo karjerai 
veiklas, mokinių profesinio 
veiklinimo patirtis, renginius ir 
karjeros galimybes Centro 
informaciniuose kanaluose

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
administracija

Didės ugdymo karjerai 
veiklų ir profesinio 
mokymo galimybių 
žinomumas Centro 
bendruomenėje ir už jos 
ribų

21

Bendradarbiauti su mokytojais 
ir grupių vadovais integruojant 
karjeros ugdymo temas į 
pamokas, klasės valandėles ir 
kitas ugdomąsias veiklas

2026–2027 
m. m.

Karjeros 
specialistė, 
mokytojai, 
grupių vadovai

Karjeros kompetencijų 
ugdymas taps 
nuoseklesnis ir labiau 
siejamas su mokinių 
kasdieniu mokymusi 
bei profesiniu 
pasirengimu

Parengė: Karjeros specialistė Judita Baltrūnaitė

SUDERINTA
Metodinės tarybos posėdžio
2026 m. rugsėjo 14 d. posėdžio
protokoliniu nutarimu Nr. UL-275
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