PATVIRTINTA

Utenos regioninio profesinio mokymo
centro direktoriaus

2026 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-81

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Utenos regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau — Politika) nustato smurto ir prickabiavimo atpazinimo btidus, galimas smurto
ir prickabiavimo formas, supazindinimo su smurto ir prickabiavimo prevencijos tvarka, pranesimy apie
smurtg ir priekabiavima teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg praneSusiy asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos)
taisykles ir kitg informacija, susijusig su smurto ir priekabiavimo prevencija.

2. Sios Politikos tikslas — atpazinti smurto ir priekabiavimo atvejus ir sudaryti galimybe kreiptis
pagalbos Centro darbuotojui, kuris galimai patyré smurtg ir prickabiavimg darbo aplinkoje, padéti
Centro bendruomenei kurti ir uztikrinti sveika, saugia, nepalankia smurtui ir priekabiavimui aplinka,
ugdyti pozityvy Centro darbuotojy elgesj bei sukurti draugiska, saugiag darbo aplinka.

3. Politika taikoma visiems Centro darbuotojams.

4. Centro darbuotojy veiksmai ir elgesys turi biiti pagrjsti sgZiningumu ir etinémis vertybémis.

Il. POLITIKOJE VARTOJAMOS SAVOKOS

5. Smurto ir prickabiavimo politikoje vartojamos sgvokos:

6.1. Darbuotojas(-ai) — Centro darbuotojas(-ai), dirbantis (-ys) pagal darbo sutartj.

6.2. Atsakingas asmuo — Centro direktoriaus jsakymu paskirtas darbuotojas, pirmasis gaunantis
pranesimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto darbe ir informuojantis Centro direktoriy.

6.3. Komisija — Centro direktoriaus jsakymu sudaryta komisija smurto ir prickabiavimo atvejui darbe
tirt1.

6.4. Nukentéjusysis — Centro darbuotojas, patyres ar galimai patyrgs smurtg ir priekabiavimg darbe;

6.5. SkundZiamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas praneSimas dél priekabiavimo ar smurto.

6.6. PraneSimas — Zodinis arba rasytinis informacijos pateikimas apie smurtg ir prickabiavima darbe.

6.7. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu ilgalaikiu
netinkamu elgesiu (priekabiavimu, grasinimu, zodine agresija, Zeminancia kritika, ignoravimu ir pan.),
nukreiptu prie$ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné, socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas
jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.

6.8. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti
jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas ar daugiau darbuotojy
siekia jzeisti arba jzeidzia kito darbuotojo ar darbuotojy orumga, siekia daryti arba daro neigiamg jtaka jo
emocinei sveikatai ir (ar) siekia sukurti arba sukuria priesiskg darbo aplinka.

6.9. Smurtas laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijes su darbu, dél kurio darbuotojas patiria arba
gali patirti neturting ar turting zalg.

6.10. Priekabiavimas —nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka. Prickabiavimas gali pasireiksti Zodziu ir rastu,
reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali biti taikomi jZeidis komentarai, pajuokimas, zeminimas,
be pagrindo nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy,
ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

6.11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobiuidZio elgesys su darbuotoju, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka.

6.12. Psichologiné prievarta — tai bet koks nepageidautinas veiksmas, jskaitant jkalinima, izoliavima,
zodinj jzeidima, pazeminimg, ggsdinima, psichologing agresijg, grasinimg panaudoti fizing jéga, arba kitg elgesj,
kuris gali menkinti tapatumo, orumo ir savivertés jausma, taip pat gali pakenkti fizinei, psichinei, dvasinei,
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moralinei ar socialinei Administracijos darbuotojo sveikatai, saugai ir gerovei.

6.13. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo sglygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.

6.14. Jtampa darbe — emociniy, elgesio ir fiziologiniy reakcijy j psichosocialinius veiksnius
visuma.

6.15. Psichologinis smurtas — darbuotojo jzeidinéjimas, paty¢ios, uzgauliojimas,
prieckabiavimas, grasinimas, nekonstruktyvi, Zeminanti kritika, zodiné agresija, persekiojimas ir kitas
netinkamas elgesys.

III. SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATPAZINIMAS

7. Centre privalu gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti, darbuotojy
elgesiu uztikrinti darbo aplinkg, kurioje kitas darbuotojas nepatirty priesisky, neetiSky, zeminanciy,
agresyviy, uzgauliy ar jzeidzian¢iy veiksmy.

8. Centre draudziama priekabiauti ir (ar) smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai elgtis su
darbuotojais ir kitais asmenimis (interesantais, sveciais ir kt.).

9. Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologini smurta, smurtg ir priekabiavima dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas pries darbuotoja dél jo lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavimg) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali
biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,
Zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ir (ar) neturtiné Zala.

10. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

10.1. darbo vietose, jskaitant viesgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje
ar atlieka jam pavestas pareigas;

10.2. pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

10.3. su darbu susijusiy iS§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

10.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

10.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

11. Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, vertinami $ie aspektai
(sgraSas nebaigtinis) :

11.1. ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai);

11.2. ar tai bauginancia, prieSiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinkg sukuriantis elgesys;

11.3. ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus;

11.4. ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas elgesys yra intymaus pobiidzio.

12. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais biidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jzeidZiancig darbo aplinkg.

13. Centre nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios kenkia darbuotojo emocinei, o sunkiais
atvejais — psichinei ir fizinei sveikatai, yra:

13.1. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas,
glostymas, plekstel¢jimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar€iau kito
asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

13.2. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

13.3. ikyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

13.4. nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kino formos, aprangos;

13.5. jzeidZziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uZgaulils gestai;

13.6. tycinis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

13.7. informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie ji rinkimas ir (arba)
platinimas;

13.8. elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

13.9. poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo
ir kt.
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14. Centro darbuotojai turi laikytis patvirtintomis Centro vidaus darbo tvarkos taisyklémis,
lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarkos apraSu, etikos ir antikorupcijos elgesio standarty
nuostatais bei vadovautis Centro darbuotojy elgesio taisyklémis (4 priedas).

IV. SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA TEIKIMO, JU REGISTRAVIMO
IR NAGRINEJIMO TVARKA

15. PranesSimy apie smurtg ir prickabiavimg tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

15.1. betarpiskumo — visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentéjusiajam,
skundziamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmy;

15.2. operatyvumo — pranesimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausia terming, taciau ne
ilgiau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny nuo praneSimo gavimo dienos;

15.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus pranesima dél priekabiavimo ir (arba) smurto, pagal
galimybes sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

15.4. objektyvumo ir nesaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

15.5. Nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

16. Centro darbuotojy, patyrusiy arba galimai patyrusiy smurtg ir priekabiavimg darbe,
praneSimai nagrin¢jami pagal pateikta veiksmy schema (3 priedas).

17. Centro darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir
(ar) naudojamas smurtas, Centro direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui tiesiogiai rastu
ar elektroniniu pastu pateikia patvirtintos formos pranesimag (1 priedas).

18. Anoniminiai skundai nenagrinéjami. Gavus anoniminj skunda, apie jj informuojamas
skundziamasis, taciau tyrimas neatliekamas, iSskyrus atvejus, kai yra pateikta skunda pagrindzianciy
duomeny, jrodanciy skundziamojo kalte, ar kai Centro direktorius nusprendzia kitaip.

19. PranesSimas pateikiamas per kiek jmanoma trumpiausiag laikg nuo skundziamy veiksmy
padarymo arba paaiSkéjimo dienos. Jame turi biiti nurodyti i§samis paaiskinimai apie patirto smurto ir
(ar) priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti turimi
irodymai (jvairis dokumentai, SMS Zinutés, elektroniniai laiSkai, nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai, ir
kt.).

20. Visus raSytinius praneSimus apie galima smurtg ir (ar) priekabiavima atsakingas asmuo
registruoja nevieSame registre (2 priedas).

21. Atsakingas asmuo apie gautg praneSima ne véliau kaip kita darbo dieng informuoja Centro
direktoriy.

22. Siekiant taikiai i§spresti kilusius nesutarimus ir esant nukentéjusio darbuotojo prasymui,
Centro direktorius gali taikyti neformaly pokalbj su skundziamu darbuotoju, dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundZian¢iam asmeniui ir, atsizvelgdamas | praneSimo turinj, per 3 darbo dienas
paveda jj tirti atsakingam asmeniui arba sudaro komisijg i§ ne maziau kaip 3 Centro darbuotojy.
PraneSimo tyrimas atliekamas ne ilgiau kaip per 10 darbo dieny nuo pavedimo atlikti tyrimg. PraneSimo
nagrinéjimo metu privaloma prasyti galimai smurtaujancio ar priekabiaujan¢io darbuotojo
paaiskinimo. Per 2 darbo dienas nuo tyrimo atlikimo suraSoma tyrimo i§vada ir pateikiama Centro
direktoriui. Jei praneSimas pripazjstamas pagrjstu, komisija motyvuotoje iSvadoje nurodo sitilomg
pagalba ir konkrecias apsaugos priemones smurta ar priekabiavimg patyrusiam darbuotojui, ir
priemones, taikytinas pazeidéjui. Komisija taip pat sitilo prevencijos priemones, kad tokie atvejai
nepasikartoty.

23. Pagrindinés komisijos funkcijos:

23.1. jvertinti gautg informacijg apie patirta smurtg ir priekabiavima per jmanomai trumpiausia
laika, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo praneSimo gavimo dienos;

23.2. apklausti praneSimag pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos informacijos,
jei to pageidauja pranes$img pateikes darbuotojas;

23.3. esant butinybei, surinkti papildoma informacijg, susijusig su praneSimu, iSsiaiSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;
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23.4. iSnagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika, bet
ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo gavimo dienos;

23.5. iSnagrin€jus smurto ir priekabiavimo darbe atvejj, pateikti iSvadg Centro direktoriui,
kuris priima sprendimg dél tolesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta sprendimag
informuoti darbuotoja, pateikusj pranesima;

23.6. praneSimo tyrimo terminas gali biiti pratgsiamas tik tuo atveju, jei dél pateisinamy
aplinkybiy (ligos ir pan.) néra galimybés apklausti nukentéjusiojo, skundziamojo ar liudytojo.
Sprendimg d¢l termino pratgsimo priima Centro direktorius.

24. Komisija turi teise:

24.1. jei sunku iSsiaiSkinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama pranesimo dél patirto
nepriimtino elgesio pagrjstumu, suderinus su Centro direktoriumi, pasitelkti ekspertus;

24.2. teikti pasitlymus Centro direktoriui dél tolesniy veiksmy priémimo nukentéjusiojo ir
asmens, kuris elgesi ar galimai elgési nepriimtinai, atzvilgiu;

24.3. rekomenduoti Centro direktoriui tenkinti ar atmesti praneSima, kaip nepagrjsta.

25. Konfidencialumas:

25.1. komisijos nariai, prie$ pradédami darba, pasiraso konfidencialumo pasizadéjima saugoti
informacija, kuri jiems taps zZinoma dél nagrin¢jamo atvejo, ir jos neatskleisti.

25.2. atlikdami  praneSimo tyrima, komisijos nariai privalo uztikrinti pranes¢jo
konfidencialuma. Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusig informacija
asmenims, nedalyvaujantiems tyrime;

25.3. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, uZztikrinamas konfidencialumas pagal Lietuvos
Respublikoje galiojancius teisés aktus;

25.4. komisijos nariai, susije su nukentéjusiuoju ar skundziamuoju asmeniu, nuo tyrimo privalo
nusisalinti (konfidencialumo jsipareigojimas lieka galioti). Tokiu atveju nusiSalinusio komisijos nario
vietg uzima kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

26. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie$ darbuotoja, kuris pateiké pranesima dél
patirto smurto ir (ar) priekabiavimo, yra draudZiamas ir yra laikomas S$iurks$¢iu darbo pareigy
pazeidimu.

27. Centro direktorius, jvertings tyrimga atlikusios komisijos i§vada, priima sprendimg pritarti
ar nepritarti iSvadai.

28. Darbuotojui, praneSusiam apie patiriama smurtg ir priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél
kurio elgesio buvo atliktas vidinis smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo Centro direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas bei tyrima
atlikusios komisijos iSvada arba jos i8rasas, uztikrinant asmens duomeny apsauga.

29. Darbuotojas, nesutinkantis su Centro direktoriaus sprendimu (27 punktas), turi teis¢ ji
skysti individualiems darbo ar tarnybiniams ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

V. PREVENCIJOS PRIEMONES

30. Siekiant sumazinti ir (ar) suvaldyti smurtg ir prickabiavimg darbo aplinkoje, turi biti
numatytos ir igyvendintos psichosocialiniy rizikos veiksniy valdymo prevencijos priemongs.

31. Centre numatytos pagrindinés prevencijos priemonés:

31.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas:

31.1.1. uztikrinti teisinguma ir saugumo jausmg darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai vertinti
darbuotojy galimybes, jy darbo rezultatus, saziningai skirstyti Centro iSteklius ir teisingg atlygj uz
darbg;

31.1.2. uztikrinti saugia ir sveika darbo aplinkg visais su darbo santykiais susijusiais
Klausimais;

31.1.3. gerinti darbuotojy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra;

31.1.4. organizuoti jvairias laisvalaikio veiklas, kult@irinius renginius;

31.1.5. darbuotojams turi biiti aiSku, ko 18 jy tikimasi darbe. Darbas turi buti aiSkiai apibréztas,
darbuotojai turi biiti tinkamai apmokyti konkre¢iam darbui;

31.1.6. darbuotojai turi pasitikeéti savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi riipintis kaip
jauciasi jam pavaldiis darbuotojai.

31.2. fizinés darbo aplinkos gerinimas:

31.2.1. uztikrinti, kad darbo vietos biity patogios ir saugios — atitinkancios darbo vietoms



nustatytus teisés akty reikalavimus;

31.3. smurto ir priekabiavimo darbe atvejy registravimas ir nagrinéjimas:

31.3.1. darbuotojai turi buti informuoti apie galimybe pranesti apie patirta ar galimai patirtg
smurtg ir prickabiavimg darbe;

31.3.2. darbuotojy smurto ir priekabiavimo darbe atvejai registruojami ir nagrin¢jami Centre
nustatyta tvarka.

31.4. darbuotojy ir vadovy informavimas ir mokymas:

31.4.1. darbuotojams turi buti pateikiama vieSa informacija (plakatai, lankstinukali,
atmintines), siekiant suteikti zZiniy apie smurtg ir priekabiavima darbe ir jo poveik]j, i kg reikia kreiptis
patyrus jvairy nepriimting elgesj, apie prevencines priemones ir pan. (5, 6 priedai);

31.4.2. visi darbuotojai turi biiti informuoti (susirinkimy ar kitomis vieSomis priemonémis)
apie Centre taikomg Politika, numatytg prie§ smurtg ir prickabiavima nukreiptg strategija, sickiamo
pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones, pazeisty teisiy gynybos galimybes ir kt.;

31.4.3. visi darbuotojai turi biiti informuoti, kad smurtas ir priekabiavimas néra toleruojamas;

31.4.4. darbuotojams turi biiti periodiSkai primenama apie galimas smurto ir priekabiavimo
situacijas, iSnagrinéty smurto ir priekabiavimo darbe atvejy sprendimus, priimting elgesi, kuris padéty
iSvengti konflikty darbe ir (ar) juos sumazinti;

31.4.5. darbuotojams turi biiti organizuojami mokymai apie streso ir konflikty valdyma,
smurto ir priekabiavimo supratimg ir jy pavojus, prevencijos priemones, bendravimo jgudziy
tobulinimg ir pan. ne rec¢iau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus.

31.4.6. Mokymai privalomi visiems darbuotojams, jskaitant dirban¢ius nuotoliniu ir hibridiniu
biudu. Jeigu dél objektyviy priezasCiy (neatidéliotiny arba i§ anksto suplanuoty biitiny tarnybiniy
funkcijy vykdymo, nedarbingumo, atostogy, komandiruotés ir pan.) darbuotojas negali juose dalyvauti,
jam turi biiti sudarytos salygos per 5 darbo dienas nuo nurodyty aplinkybiy pasibaigimo susipazinti su
mokymy medziaga.

31.4.7. Naujai priimtiems darbuotojams turi buti sudarytos salygos susipazinti su mokymy
medZiaga ne véliau kaip per vieng ménesj nuo priémimo j darba.

31.5. bendradarbiavimas:

31.5.1. darbuotojai turi buti skatinami atvirai kalbéti apie smurto ir priekabiavimo darbe
problema, kurti pagarba grjsta bendravimg ir pan.;

31.5.2. efektyviam ir sé¢kmingam Politikos jgyvendinimo ir vykdymo procesui turi biiti jtraukti
darbuotojai ir jy atstovai (darbo taryba);

31.5.3. darbuotojy ir vadovy bendradarbiavimas turi biiti pagrjstas pagarba ir atvirumu.

31.6. atsakingo asmens paskyrimas:

31.6.1. atsakingas asmuo turi:

31.6.1.1. informuoti darbuotoja, patyrusj smurtg ir prickabiavima darbe, apie jam teikiama
pagalba bei organizuoti reikiamos pagalbos suteikima;

31.6.1.2. konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ar kilus konfliktui;

31.6.1.3. isklausyti darbuotojy nuogastavimus bei organizuoti viding komunikacija
(informuojant darbuotojus apie psichologinio smurto darbe atvejus bei jy sprendimus, galimus
psichologinio smurto pavojus ir biidus kaip apsaugoti save);

31.6.1.4. vykdyti kitas Centro direktoriaus pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencija.

31.7. pagalbos suteikimas smurtg ir priekabiavima darbe patyrusiems asmenims:

31.7.1. uztikrinti visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kity) pagalba
nukentéjusiajam, kuris gali jausti nerima, baimg, irzluma, miego sutrikimus, pyktj, susierzinimg ir kitus
psichologinius poZymius;

31.8. kraStutiniy priemoniy taikymas smurtautojui:

31.8.1. pakartotinas supazindinimas su Politika ir kitais susijusiais dokumentais, akcentuojant
tai, dél ko buvo kreiptasi;

31.8.2. rastiski jspéjimai, atleidimas 1§ darbo. Pries taikant Sias priemones abi pusés turi biiti
objektyviai iSklausytos (atsizvelgta | paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesnj smurtautojo elgesj),
inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju.

32. Centro direktorius paskiria asmenj / asmenis, atsakingg / atsakingus uz prevencijos
priemoniy organizavima ir jgyvendinima.
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33. Prevencijos priemonés gali buti taitkomos kartu arba jgyvendinamos palaipsniui, prioriteto
tvarka.

34. Prevencijos priemonés turi biiti perzitrimos (atsizvelgiant j Centre nustatytas smurto ir
priekabiavimo darbe apraiskas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

35. ISnagrin¢jus smurto ir prieckabiavimo darbe atvejj gali buti numatomos papildomos
prevencijos priemongs.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Politika perzilirima ir atnaujinama atsizvelgiant | gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavimg, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

37. Politikos nesilaikymas yra laikomas Siurk$¢iu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu uz kurj
gali biiti nutraukta darbo sutartis.

38. Uz melagingus praneSimus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

39. Darbuotojai turi teise teikti pasitilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

40. Politika ir visi jos pakeitimai yra skelbiami Centro interneto svetainéje.

SUDERINTA

Bendruomenés susirinkimo

2026 m. birzelio 22 d.
protokoliniu nutarimu Nr. INV- 14



Utenos regioninis profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo politikos
1 priedas

Forma Nr. IR-67
PRANESIMAS APIE GALIMA SMURTA IR (ARBA) PRIEKABIAVIMA DARBE

(data)
Bendrieji duomenys:

PraneSancio apie galimo smurto ir/ar
priekabiavimo ar jy grésmes atvejj vardas,
pavardé, el. pastas, tel. Nr.:

Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmes atvejo data, val. ar trukmé:

Galimo smurto ir/ar priekabiavimo ar jy
grésmeés atvejo vieta:

[Ssamiai apraSykite smurto ir/ar priekabiavimo ar jy grésmés aplinkybes:

Jei kartu su praneSimu, pateikiate jrodymus,
aprasykite kokius jrodymus teikiate:

Duomenys apie smurto ir/ar priekabiavimo ar juy grésmés dalyvius:

Ar Jums zinomi kiti asmenys, kurie taip pat Jusy
teikiamoje situacijoje patyré smurtg ir/ar
priekabiavima ar jy grésme. Jei atsakote taip,
nurodykite §iuos asmenis:

Galimai smurtavusio ir/ar priekabiavusio vardas,
pavardé, pareigos (jei tai Imonés darbuotojas):

Liudininky vardai, pavardés:

(Pranesimga pateikusio asmens vardas, pavard¢) (parasas)






Utenos regioninio profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

2 priedas

UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PRANESIMU REGISTRAS

Eil.
Nr.

PraneSima
teikiancio asmens
vardas ir pavardé

Pateikimo data

Trumpas smurto ir priekabiavimo darbe atvejo aprasSymas

Priimtas sprendimas




Utenos regioninio profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
3 priedas

UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU, PATYRUSIU ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTA IR
PRIEKABIAVIMA DARBE,VEIKSMU SEKA

) Perduoda gautg
Tiesiogini :> 1nf0rrn_ac_1]q atsakingam
asmeniui
N L vadova
Kai netinkamai elgiasi
bendradarbiai, lankytojai ar Kiti /
tretieji asmenys
\

Politikoje nustatyta
ATSAKINGAM > | tvarka organizuoja

N/ ASMENIUI atvejo nagringjima
Kai netinkamai elgiasi Y,
tiesioginis vadovas arba . ~
tiesioginis vadovas nesiima Gauta 1r_1fon_nac1]z_; pe_:rduoda
veiksmy ) smurto ir priekabiavimo
. . :> tyrimo komisijai ir nurodo
Centro direktoriy organizuoti atvejo
) nagrinéjima

Negaunant pagalbos Centro / \

viduje Gali kreiptis j
j e Darbo taryba;

e Valstybing darbo inspekcija;

e Darbo gincy komisija;

o Generaling prokuratiirg (norint
gauti praneséjo statusg);

o Bendrosios kompetencijos
teismus

» -pagrindiniai veiksmai; \\ J

—» -galimi kiti veiksmai.

(-
.




NEPRIIMTIN
AS ELGESYS
(sqrasas
nebaigtinis

PRIIMTINAS
ELGESYS
(sqrasas nebaigtinis)

NEPAMIRSKITE,
JUS TURITE TEISE

ISPEJIMAS
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Utenos regioninio profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
4 priedas

UTENOS REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

Darbo salygy bloginimas ir kt. Nepagrijsta kritika dél atlikty uzduociy ir kt. Tikrovés
neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti zalos darbuotojo garbei ir orumui, skleidimas
ir kt. Nemalonis skirtingo turinio komentarai ir kt. Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir
bendry veikly ir kt. Nesidalijimas informacija ir kt. Nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy
nepaisymas, neigimas ir kt. Neadekvatus darbo kriivio nustatymas ir kt. Manipuliavimas
darbo uzmokesciu. Grasinimai, susije su darbuotojo finansais ir kt. Keliami nejgyvendinami
reikalavimai ir kt. Piktas pasiepimas, kandi ironija ir kt. Laidomos paSaipios pastabos apie
darbuotoja, asociatyvis juokai, sukuriama priesiska ir neetiska aplinka, kurioje darbuotojas
jauciasi uzgauliojamas, zeminamas ir kt.. Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir
kt. VieSi komentarai, kuriais siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti, panieka ir kt.
zeidimai, siekiant sumazinti darbuotojo pasitikéjima savimi ir kt. Veiksmai, pareiSkimai ar
gestai, kurie nukreipti j darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant pazeminti. Prie$ darbuotojo
valig jo organizmui daromas neteisétas, tyCinis fizinis poveikis ir kt.

Atviras ir teisingas bendravimas. Abipusiai naudingo konflikty sprendimo priémimas.
Noras siekti kompromiso. Nuomonés vertinimas. ISklausymas be iSankstinio
nusistatymo. Pagarbus ir tolerantiskas elgesys su kolegomis. Elgesys, leidziantis darbo
metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociskai saugiai. Pagalbos profesinéje veikloje
suteikimas kitiems kolegoms. Dalijimasis patirtimi ir Ziniomis. Savo profesiniy klaidy
pripazinimas. Nepiktnaudziavimas suteiktomis galiomis ar suteiktais jgaliojimais ir kt.

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo apraisky. Turéti aiskiai
apibréztas darbo funkcijas ir atsakomybe. Dalyvauti mokymuose, skirtuose smurto ir
priekabiavimo prevencijai. Rupintis savo kultiros darbe puosel¢jimu ir bendravimo
kokybe. Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo poreikius. Dalyvauti vertinant profesine
rizikg. Teikti pasitilymus smurto ir priekabiavimo prevencijos klausimais. Naudotis
numatytomis smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis.

Smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg ir smurtg ar priekabiavima
deél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél juy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj
priekabiavimg), diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas
kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje, laikomi
Siurksciu darbo pareigy pazeidimu pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58
straipsnio 3 dalies 4 punktq

ELKITES SU KOLEGOMIS TAIP, KAIP NORETUMETE, KAD KOLEGOS ELGTUSI SU JUMIS
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Utenos regioninio profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
5 priedas

ATMINTINE DARBDAVIUI

KA DARYTI DAREDAVIUI GAVUS PRHHEEIHQ APIE

SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA?

Darbdavys, gaves informacija dél darbuotojo patiriamo psichologinio smurto
ir (ar) priekabiavimo arba informacija apie darbuotojo (-y) neprimting elgesi,
turintj psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo pozymiy, turi imtis aktyviy
veiksmy, siekdamas isiaigkinti Sios informacijos pagristuma bei uzkirsti kelig
bet kokiam smurtiniam elgesiui. Todél ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
pranesimo gavimo dienos jis privalo sudaryti komisijg, o jei tokios galimybés

néra —

v
v

paskirti asmenj pranesimui tirti.

Komisija sudaroma i§ nelyginio nariy skaiciaus. Vienas i§ komisijos nariy
skiriamas pirmininku.

] Komisijos sudétj rekomenduotina jtraukti jmonéje paskirta atsakinga
asmenj, j kurj gali kreiptis darbuotojai, darbe susidore su galimomis
psichologinio smurto ir priekabiavimo apraigkomis.

Jeigu jmonéje yra darbuotojy atstovai (Darbo taryba ar profesine
sajunga), jie turi teise j komisijos sudétj deleguoti ne maziau kaip 1/3
komisijos nariy. Jei jmonéje yra darbuotojy patikétinis, sidloma, kad jis
buty jtrauktas j komisijos sudeéti.

Komisijos nariai, pries pradédami darba, pasiraso konfidencialumo
pasizadéjima saugoti informacijg, kuri jiems taps zinoma dél nagrinéjamo
atvejo, ir jos neatskleisti.
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/-,\\ .7\ Tyrimas atliekamas laikantis objektyvumo. nesaliskumo,
operatyvumo, betarpiskumo ir nekaltumo
prezumpcijos principu.

|

Tyrimas turi bati atliktas ir isvada darbdaviui pateikta per
kuo trumpesni laika (konkretus laikas nustatomas imonéje
patvirtintoje Pranesimy apie smurta ir priekabiavima
teikimo ir nagrinéjimo tvarkoje arba Smurto ir
priekabiavimo prevencijos politikoje).

o

pritarti ar nepritarti isvadai.

/‘/ Darbdavys, jvertines tyrimo iSvada, priima sprendima
]

Q

Darbuotojui, pranesusiam apie patiriama smurtg ir (ar)
priekabiavima, taip pat darbuotojui, dél kurio elgesio buvo Lo
atliktas vidinis smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo tyrimas, @ 7
ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo darbdavio ( —
O
~7

sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas
sprendimas bei tyrimo iSvada arba jos israsas.

SVARBU. Darbuotojas, nesutinkantis su darbdavio sprendimu, turi
teise ji skysti individualiems darbo ar tarnybiniams gincams nagrineti
nustatyta tvarka.
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Darbdavys, pritares tyrimo idvadai, kurioje smurto ir (ar) priekabiavimo

darbe faktas
PRIPAZINTAS NEPRIPAZINTAS
Sprendzia klausima dél poveikio Laikydamasis proporcingumo

priemonés (-iy) taikymo smurtg ir
(ar) priekabiavima taikiusiam
darbuoctojui.

Organizuocja darbuctojams
seminara, diskusija ar mokymus
konkreciam atvejui aktualia tema
arba taiko kitas prieinamas
priemones jvykio eskalacijai ir
galimoms pasekméms sumazinti.

Uztikrina, kad asmenys, patyre
smurta ir (ar) priekabiavima, turéty
visas galimybes gauti teising
pagalba ir emocing parama.
Atsizvelgiant j konkrety atvej ir
poveiki darbuotojo emocinei
sveikatai, pagalba nukentéjusiajam
gali buti teikiama jvairiomis
formomis, pvz., sudaryta galimybe
naudotis visy reikalingy specialisty
(psichologuy, psichiatry, teisininky ir
kt.) paslaugomis, apmokéta uz tu
specialisty paslaugas (laikantis
protingumo principo). darbuotojas
perkeliamas j kita darbo vieta
(nepazeidziant teisés akty
nuostaty), suteikiamos atostogos
ir kita pagalba.

principo, papildomai primena
(pvz., siuncia el. laiskus,
organizuocja seminarg, diskusija
ar mokymus) darbuotojams
apie psichologinio smurto ir
priekabiavimo darbe pozymius,
apraiskas, pagarbaus elgesio
standartus ir kitus aktualius
klausimus.

\2]
VALSTYBINE DARBO
INSPEKCIJA
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Utenos regioninio profesinio mokymo centro
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
6 priedas

ATMINTINE DARBUOTOJUI

KA DARYTI PATYRUS DAREO APLINKOJE SMURTH
IR (AR) PRIEKABIAVIMA?

smurto ir (ar) priekabiavimo, patvirtinti ir supazindinti
darbuotojus su Pranesimy apie smurta ir priekabiavima

, =*  Darbdavys privalo sukurti tokig darbo aplinka, kurioje néra
teikimo ir nagringjimo tvarka.

KUR KREIPTIS DAREO APLINKOJE PATYRUS SMURTAH
IR (AR) IIIIIEHIIIII"IHQ?

Smurtas ir (ar) priekabiavimas Smurtas ir (ar)
patiriarr'et,s is Ht:fleg_ﬁﬁ: , priekabiavimas patiriamas
bendradarbio ar tiesioginio i8 juridinio asmens vadovo
vadovo
- Ipareigas — porbo
Vidaus teisés aktuose nustatyta — paskyrys) ginéy
tvarka asmen, komisija
steigeja
Jeigu tokios tvarkos néra ar Darbdavys nereaguoja j

darbuotojos jos nezino — rastu j
juridinio asmens vadova (imonés
direktoriy)

darbuotojo skunda ar nesiima
batiny priemoniy prevencijai
uztikrinti
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SVARBU. Jeigu darbuotojas nesutinka su darbdavio sprendimu,
priimtu isnagrinéjus jo pateikta pranesima, turi teise jj skysti
individualiems darbo ar tarnybiniams gincams nagrinéti

D nustatyta tvarka.

KADA KREIPTIS?

Kreiptis reikia per trumpiausig jmanoma laikg
nuo skundziamy veiksmy jvykdymo arba jy _- \o,.-
paaiskéjimo dienos. —

SVARBU:

1. Rinkti jrodymus (dokumentus, SMS zinutes, elektroninius laiskus,
nuotraukas, vaizdo ar garso jrasus, liudininky, galinCiy patvirtinti
nederamg kito asmens elgesi, kontaktus ar parodymus,).

2. Buti aktyviam ginant. savo teises, bendradarbiauti su darbdavio
D sudaryta komisija, nagrinéjancia pranesima dél patirto
psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo.

ISIDEMETINA. Ne kickviena situacija, kai darbuotojas patiria stresa ar
neigiamus isgyvenimus, laikytina smurtu ar priekabiavimu.

Jeigu darbuotojas abejoja del savo veiksmy ar situacijos vertinimo, gali
pasikonsultuoti su:

4 !

imonéje paskirtu (-ais)

VDI tel. + 370 5 213 9772
atsakingu (-ais) asmeniu (-imis)
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PSICHOLOGINIU SMURTU IR PRIEKAEIAVIMU
NELAIKYTINA :

Darbdavio reiklumas ir reikalavimas atlikti darba.
Konstruktyvi kritika, pagarbus pastaby issakymas.

Reikalavimas pateikti paaiskinima déel galimo darbo pareigu
nevykdymo ar netinkamo vykdymo.

Ispéjimas apie galima atleidima is darbo, jeigu darbuotojas per
12 ménesiy padarys antra tokj pati darbo pareigy pazeidima
(DK 58 straipsnio 4 dalis).

Ispéjimas apie numatoma atleidima is darbo kitais DK numatytais
pagrindais, kai toks jspéjimas yra bitinas (pvz., nutraukiant darbo
sutarti pagal DK 57 straipsni (darbdavio iniciatyva be darbuotojo
kaltés), 59 straipsni (darbdavio valia), 36 straipsnio 3 dali
(nepatenkinami isbandymo rezultatai).

Pasitlymas pakeisti darbo sutarties salygas (pateiktas laikantis
DK 45 straipsnyje nustatyty reikalavimy).

Pasitlymas nutraukti darbo sutart] saliy susitarimu (DK 54
straipsnis).

Daugiau informacijos apie psichologini smurta darbe galima rasti
VDI svetaingje.

%
VALSTYBINE DARBO
INSPEKCIJA




