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Tikslas. Kurti korupcijai atsparia aplinka, didinti antikorupcinj samoninguma, skatinti
nepakantuma korupcijos apraiSkoms

1 Uzdavinys. Kurti korupcijai atsparig aplinka

Uzdavinio rezultato Kriterijai:
Darbuotojy, kurie pranesty apie korupcijg Centre, dalis (proc.) siekia 80 proc.;

Darbuotojy, informavusiy apie atvejus, kai jiems buvo siillytos / jteiktos dovanos (jskaitant
dovanas, gautas pagal protokola ar tradicijas ir reprezentacijai skirtas dovanas) dalis siekia 60

T0C.

P-1.1.1 | Centro darbuotojy - Centro darbuotojy tolerancijos korupcijai
R-1.1.1 | tolerancijos korupcijai tyrimas 2025 m. nebuvo planuotas
tyrimas.
Atlikty Centro darbuotojy
tolerancijos korupcijai
tyrimy skaicius
P-1.1.2 | Atliktas atsparumo - Atliktas atsparumo korupcijai lygio
R-1.1.2 | korupcijai lygio nustatymas. nustatymas. Centro AKL reikSmé —
Atsparumo korupcijai lygis 7,9375. Atsparumo korupcijai lygio
padidéjo ar liko toks pats, nustatymo klausimyno i§vados
lyginant su 2023 metais patvirtintos 2025 m. liepos 11 d. Centro
direktoriaus jsakymu Nr. V-68 ir
patalpintos Centro tinklapyje
P-1.1.3 | Centro tinklapyje ir (ar) 2 Centro tinklapyje paskelbta 1 Zinuté apie
R-1.1.3 | socialiniuose tinkluose mokiniy dalyvavima nacionaliniame
vieSinama informacijg apie konkurse ,,Skaidrumg kuriame kartu
Centre vykdoma korupcijos 2025”. You Tube kanale jkeltas mokiniy
prevencijos veikla, jos eiga kurtas filmukas ,,Antikorupcinis ugdymas
ar pasiektus rezultatus. — viena svarbiausiy prielaidy
Visuomenei pateikty sgZiningumo kultiiros plétrai*
informaciniy prane$imy
skaiCius per metus




P-1.14
R-1.1.4

Centro darbuotojams aiski
Centro dovany politika.
Skaidri gauty dovany
apskaita.

Centre gautos tik
reprezentacinés dovanos.
Jos jvertintos, jregistruotos
ir apskaitytos

Pagal
poreikj

Reprezentaciniy dovany Centre 2025 m.
nebuvo gauta

1.2. UZDAVINYS. Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos rizikg

UZdavinio rezultato kriterijai:

Darbuotojy, kurie privalo deklaruoti

(proc.) siekia 100 proc.;
Asmeny, siekian¢iy eiti pareigas, tikrinimas vykdomas 100 proc.

privacius interesus, turtg ir pajamas, deklaracijy skai¢ius

P-1.2.1 | Darbuotojy privaciy interesy 2 Deklaruojantiems asmenims asmuo,
R-1.2.1 | derinimo kontrolé ir atsakingas uZ Lietuvos Respublikos
prieziira. vieSujy ir privaciy interesy derinimo
Ne reciau kaip kartg per istatymo nuostaty laikymasi 2 kartus per
pusmetj atlikta darbuotojy metus primenama (elektroniniu pagtu)
privaciy interesy deklaracijy apie pareigg patikslinti ar atnaujinti
patikra, deklaruojantiems privaciy interesy deklaracija ir atlieka
asmenims primenama apie darbuotojy privaciy interesy deklaracijy
pareigg patikslinti ar patikrg. (Administracijos posédzio
atnaujinti privaciy interesy protokolas, 2025-02-24, Nr. INV-5)
deklaracijg. Esant poreikiui,
atnaujintas pareigy, kurias
einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius
interesus, sarasas
P-1.2.2 | Informacijos apie Pagal | Centre nuolat administruojamas vidinis
R-1.2.2 | pazeidimus teikimo vidiniu poreiki, | kanalas. Vidiniu kanalu informacijos apie
kanalu vertinimas, ne pazeidimus 2025 metais nebuvo gauta
sprendimy priémimas ir reciau,
asmeny, pateikusiy kaip 1
informacija, apie karta per
pazeidimus, bei metus
informacijos
konfidencialumo
uZtikrinimas.
Nuolat administruojamas
vidinis kanalas, visa vidiniu
kanalu gauta informacija
iSanalizuota ir i$tirta, bei
priimti sprendimai
P-1.2.3 | Turto ir pajamy Darbuotojams, kurie turi deklaruoti turta
R-1.2.3 | deklaravimo prieZiiira ir ir pajamas, primenama (elektroniniu

kontrole.

Ne rec¢iau kaip kartg per
metus atlikta darbuotojy
turto ir pajamy deklaracijy
patikra. Darbuotojams, kurie
turi deklaruoti turtg ir

pastu) apie pareigg pateikti turto ir
pajamy deklaracijas elektroniniu pastu.
Darbuotojai, kurie turi deklaruoti turtg ir
pajamas yra pateike turto ir pajamy
deklaracijas.




pajamas primenama apie
pareigg pateikti turto ir
pajamy deklaracijas

Asmuo, atsakingas uZ darbuotoju, —I
privalanciy deklaruoti turtg ir pajamas,
vykdo deklaracijy pateikimo stebéseng

P-1.2.4
R-1.2.4

Korupcijos prevencijos
uZztikrinimas ES struktiiriniy
fondy léSomis finansuojamy
projekty administravimo
srityje.

Centro darbuotojai,
atsakingi uz Europos
Sgjungos struktiiriniy fondy
investicijy administravima,
vykdo ES struktiiriniy fondy
leSomis finansuojamy

projekty (proc.)
administravimo kontrole

100 %

Pranesimy apie jtariama korupcija,
suk¢iavimo atvejj, ES struktiiriniy fondy
1éSomis finansuojamy projekty
administravimo srityje 2025 m. gauta
nebuvo.

Centro darbuotojai, atsakingi uz Europos
Sajungos struktiiriniy fondy investicijy
administravima, 100 proc. vykdo ES
struktiriniy fondy léSomis finansuojamy
projekty administravimo kontrole

P-1.2.5
R-1.2.5

Informacijos apie asmenis
gavimas.

Organizuojamas asmeny,
siekian¢iy eiti pareigas
tikrinimas, pagal

Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos
Istatymo 9 straipsnj. Esant
poreikiui, atnaujintas Centro
darbuotojy pareigybiy
saraSas, dél kuriy, priimant j
pareigas, teikiamas
praSymas STT pateikti
informacijg apie asmenj

[ STT prasant pateikti informacija apie
asmeny}, siekiantj eiti pareigas pagal
Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo 9 straipsnj kreiptasi
nebuvo, kadangi nebuvo tokio poreikio

2. TIKSLAS. Formuoti Centro bendruomenés antikorupcines nuostatas ir plétoti

antikorupcines kompetencijas

2.1. UZDAVINYS. Didinti Centro darbuotojy antikorupcinj samoninguma

UZdavinio rezultato kriterijai:

Darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose korupcijos prevencijos temomis, skai¢ius (proc.) kasmet

siekia ne maZiau kaip 70 proc.

P-2.1.1
R-2.1.1

Darbuotojy $vietimas
korupcijos prevencijos
temomis, formaliomis
priemonémis.
Suorganizuoti ir jvyke
mokymai korupcijos
prevencijos temomis,
kuriuose kasmet dalyvauja
pedagoginiai ir
nepedagoginiai Centro
darbuotojai

2

Seminaruose ,,SaZiningumo pamokos:
kaip ugdome gebéjima priimti teisingus
sprendimus? Dalyvavo 17 pedagogy;
»Skaidrumo akademija mokytojams: apie
patirtis, i88tikius ir testinuma®. Dalyvavo
13 mokytojy.

Nepedagoginiams Centro darbuotojams
mokymai korupcijos preverncijos
temomis nevyko. Planuotas rezultatas
nepasiektas.

Bendruomenei pristatyta 2025 m.
Korupcijos prevencijos plano
igyvendinimo analizé (Bendruomenés
susirinkimo protokolas Nr. INV-2)




P-2.1.2
R-2.1.2

Atsakingy uZ korupcijos
prevencija asmeny
kvalifikacijos tobulinimas.
Dalyvauta seminaruose ir
mokymuose korupcijos
prevencijos klausimais

Asmuo atsakingas uZ korupcijos
prevencija centre dalyvavo seminaruose
»SaZiningumo pamokos: kaip ugdome
gebéjima priimti teisingus sprendimus?
ir ,,Skaidrumo akademija mokytojams:

Cwv—

apie patirtis, i§§ukius ir testinuma*

2.2. UZDAVINYS. Ugdyti antikorupcines Centro mokiniy nuostatas.

UZzdavinio rezultato kriterijai:

Mokiniy, kurie pranesty apie nesaZiningai mokymosi rezultaty siekian¢ius bendramokslius
(nusiraSinéjimas, plagijavimas, kysio davimas ir pan.), skaicius (proc.) siekia 60 proc.

P-2.2.1 | Antikorupcinio ugdymo 100 % | I,,Gyvenimo jgudZiy programa®, grupiy
R-2.2.1 | jtraukimas j ,,Gyvenimo (klasiy) valandéles jtrauktos
1gudziy programag* antikorupcinio ugdymo temos. Visi 9 ir
I,,Gyvenimo jgudziy 10 klasiy mokiniai gauna antikorupcinio
programa“ jtrauktos ugdymo pradmenis
antikorupcinio ugdymo
temos. Visi 9 klasés
mokiniai gauna
antikorupcinio ugdymo
pradmenis
P-2.2.2 | Lietuvos Respublikos 85 % | Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
R-2.2.2 | §vietimo, mokslo ir sporto sporto ministerijos nacionalinés §vietimo
ministerijos nacionalinés agentiros metodiné priemoné
Svietimo agentiiros »Antikorupceinis ugdymas bendrojo
metodinés priemonés ugdymo mokykloje* naudojama grupiy
»Antikorupcinis ugdymas (klasiy) vadovy darbe — sgvokos, temos,
bendrojo ugdymo metodai, praktinés ugdomosios veiklos,
mokykloje” naudojimas situacijos aptariamos ir vykdomos grupiy
grupiy (klasiy) vadovy (klasiy) valandéliy metu.
darbe grupiy (klasiy) vadovy darbe naudojama
,»Antikorupcinio ugdymo programa*,
patvirtinta Centro direktoriaus 2023 m.
sausio 3 d. jsakymu Nr. V-7. (Grupiy
(klasiy) vadovy veiklos planai)
P-2.2.3 | Mokiniai naudojasi 50 % Mokiniai naudojasi neformalaus
R-2.2.3 | neformalaus mokymosi mokymosi sistema ,,Antikorupcinio

sistema ,,Antikorupcinio
Svietimo mokymosi
sistema/STT*, kuri padeda
1gyti Ziniy apie korupcinio
pobudzio veiklas. Nuoroda
www.skaidrumozenklelis.1t
ikelta | Centro tinklapj

Svietimo mokymosi sistema/STT*.
Nuoroda www.skaidrumozenklelis.It
ikelta  Centro tinklapj




P-2.2.4 | Centro mokiniy tolerancijos 1 Atliktas mokiniy pakantumo korupcijai
R-2.2.4 | korupcijai tyrimas tyrimas. Rezultatai aptarti Metodingje
taryboje (2025 m. lapkri¢io 25 d.
posédZio protokolas Nr. UL-461).

65 % apklausty mokiniy Zino, kas yra
korupcija, nuo 72 iki 80 % mokiniy
nepritaria kysio davimui mokytojui ar
kitam asmeniui siekint asmeninés naudos
ir apie tai suZinoj¢ pranesty

Gimnazijos skyriaus vedéja . Grazina Indritniené
(Pareigos) [APr20 — (Vardas ir pavardé)
y
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