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UTENOS REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS

KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO IR JO ATLIKIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos apraSas (toliau —
ApraSas) skirtas padéti Utenos regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras)
darbuotojams atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybes nustatymag konkrecioje (-se) veiklos srityje
(-se), nustatant rizikas ir jy veiksnius, parengti iSvada dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymo ir riziky mazinimo ir (ar) jy veiksniy Salinimo priemones.

2. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo tikslas — antikorupciniu pozitiriu jvertinti
Centro veikla, nustatyti rizikas, galinias pasireiksti atskirose veiklos srityse ir sudaryti prielaidy
darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobiuidzio teisés pazeidimus, parengti
priemones nustatytoms rizikoms mazinti ir (ar) jy veiksniams Salinti.

3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo uzdaviniai:

3.1. nustatyti rizikas, galinias pasireikSti vieSojo sektoriaus subjekto veiklos srityse ir
sudaryti prielaidy darbuotojams ar kitiems asmenims padaryti korupcinio pobudzio teisés
pazeidimus;

3.2. apskaiCiuoti nustatyty korupcijos riziky lygj, suskirstyti jas pagal svarba, taikant
matricy metoda;

3.3. nustatyti korupcijos rizikos veiksnius, sudarancius prielaidy korupcijos rizikoms kilti;

3.4. nustatyti korupcijos riziky mazinimo ir (ar) jy veiksniy Salinimo priemones.

4. Aprase vartojamos sagvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme (toliau — KPJ).

II SKYRIUS
VEIKLOS SRICIU SARASO SUDARYMAS

5. Centre sudaromas veiklos sri¢iy sarasas, skirtas sisteminti informacija apie korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés jame nustatyma.

6. Centro veiklos sri¢iy sarasg sudaro ir atnaujina uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingas subjektas, atsizvelgdamas | informacijg apie Centro veiklos sritis.

7. VieSojo sektoriaus subjekto veiklos sritimi laikytina jo atlickama procediira teisés
aktuose jam pavestai funkcijai atlikti'.

1 PavyzdZiui, vieSyjy pirkimy, turto valdymo ir panaudojimo, personalo formavimo, licencijavimo sritys.



III SKYRIUS
SPRENDIMO ATLIKTI KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES
NUSTATYMA PRIEMIMAS

8. Valdydamas korupcijos rizikg sprendimg atlikti korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatyma Centre priima Centro direktorius savo arba Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
siilymu. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg atliecka uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingas subjektas.

9. Kai sprendimg atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg Centre priima
Svietimo, mokslo ir sporto ministerija, korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atlieka
ministerijos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas.

10. Korupcijos pasireik§imo tikimybei nustatyti gali biiti sudaroma darbo grupé. Darbo
grupés vadovu skirtiamas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmenuo, nariais —
Centro darbuotojai, atsakingi uz skirtingas veiklos sritis.

IV SKYRIUS
INFORMACIJOS SURINKIMAS

11. Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma, analizuojamas ne ankstesnis
kaip 2—3 pastaryjy mety laikotarpj.

12. Siekiant nustatyti Centrui aktualias rizikas renkama ir apibendrinama $i informacija:

12.1. Apie Centro darbuotojy padaryta (-as) korupcinio pobuidzio nusikalstamg (-as) veika
(-as) arba korupcinio pobiidzio teisés pazeidima (-us). Renkama informacija apie per analizuojama;ji
laikotarpj Centre uzfiksuotus KP] 2 straipsnio 9 ir 10 dalyse nurodyty korupcinio pobudzio
nusikalstamy veiky ir korupcinio pobudzio teisés pazeidimy atvejus, neatsizvelgiant | minéty veiky
tyrimo proceso (ikiteisminio tyrimo, administracinio nusizengimo bylos nagriné¢jimo ar tarnybinio
nusizengimo tyrimo) etapa.

12.2. Apie gautus skundus, praneSimus, pareiskimus dél Centro atlikty veiksmy ir (ar)
priimty sprendimy. Renkama informacija apie analizuojamuoju laikotarpiu gautus skundus,
praneSimus, pareiSkimus, neatsizvelgiant j tai, ar dél jy buvo pradéti ikiteisminiai tyrimai,
administraciniy nusizengimy bylos, tarnybiniai patikrinimai, ar ne.

12.3. Apie analizuojamu laikotarpiu (ar ankstesnes, jei iki korupcijos pasireiSkimo
tikimybés nustatymo nebuvo renkama ir vertinama tokia informacija) Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos atliktas korupcijos rizikos analizes. Renkama informacija apie Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos teisés akty nustatyta tvarka atliktas korupcijos rizikos
analizes Centro veiklos srityse ir pateiktas kritines ir kitas antikorupcines pastabas ir pasitilymus.

12.4. Apie analizuojamu laikotarpiu (ar ankstesnius, jei iki korupcijos pasireiSkimo
tikimybés atlikimo nebuvo renkama ir vertinama tokia informacija) atliktus teisés akty,
reglamentuojanciy jstaigos veikla, antikorupcinius vertinimus. Renkama informacija apie Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos teisés akty nustatyta tvarka atliktus Centro veiklg
reglamentuojanciy teisés akty antikorupciniy vertinimy iSvadas bei pateiktas kritines ir kitas
antikorupcines pastabas.



12.5. Apie Valstybés kontrolés, Seimo kontrolieriy, kity kontrolés ar prieziiiros institucijy
arba paties Centro atliktus vidaus patikrinimus, audito iSvadas, jy metu nustatytus Centro veiklos
pazeidimus.

12.6. Sociologiniy tyrimy, Zziniasklaidos, darbuotojy apklausy rezultaty ir kitus vieSai
prieinamus, aktualius korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymui duomenis.

12.7. Taikant interviu metoda surinkta informacija (Darbuotojy apklausos, anketavimas,
vertinami vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojams ar kitiems asmenims, galintiems suteikti
korupcijos pasireiskimo tikimybeés nustatymui reikalingos informacijos, pateikti klausimai).

12.8. Kita galimoms rizikoms Centre nustatyti reikSminga informacija.

V SKYRIUS
RIZIKU NUSTATYMAS, JU LYGIO APSKAICIAVIMAS IR SUSKIRSTYMAS
PAGAL SVARBA

13. Rizikos nustatomos jvertinus ir iSanalizavus 12 punkte iSvardintus informacijos
Saltinius. Rizikas nustato uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas subjektas arba darbo
grupé, jei ji buvo sudaryta. Nustacius Centrui aktualias rizikas, sudaromas jy bendras sarasas.

14. Sudarius Centro riziky sgrasa:

14.1. Ivertinamas kiekvienos nustatytos rizikos poveikioCentro veiklai (Lentelé Nr. 1) ir
kilimo tikimybés (Lentelé Nr. 2) lygiai.

14.2. Apskai¢iuojamas kiekvienos nustatytos rizikos lygis.

14.3. Visos nustatytos rizikos suskirstomos pagal svarba taikant matricy metoda (Lentelé
Nr. 3). Matrica susideda i§ dviejy kriterijy: vertikaliojo kriterijaus — poveikio ir horizontaliojo
kriterijaus — tikimybés, kuriuos sudaro penki lygiai.

15. Poveikio kriterijus nusako konkrecCios rizikos sukelta arba galima neigiamg poveikj
Centro veiklai, reputacijai, pasitikéjimui juo, finansinius nuostolius ir t. t.

Lentele Nr. 1

Lygis PozZymis, situacija
Katastrofinis e Centre nustatytas korupcinio pobiidZzio teisés pazeidimas arba
(5 balai) kompetentingos institucijos pradeda ikiteisminj tyrimg dél jstaigoje

dirbancio darbuotojo pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso
225, 226, 227, 228, 228', 229, 300 straipsnius ir kity nusikalstamy
veiky, kurios tiesiogiai susijusios su darbuotojo atlieckamomis
funkcijomis ar Centro veikla ar daro joms jtaka.

e Daroma didelé¢ Zala Centro reputacijai.

e Daroma didelé neigiama jtaka Centro veiklai, ilgéja atliekamy funkcijy
laikas ar jvyksta personalo pasikeitimai arba ji i§ esmés sustoja —
daugiau nei vienas darbuotojas arba nors vienas vadovavimo pareigas
einantis darbuotojas negali eiti savo pareigy dél atlikty galimai
korupcinio pobudzio veiksmy.

e Patiriama dideliy papildomy ir (ar) biudzete nenumatyty finansiniy
iSlaidy, susijusiy su korupcijos riziky poveikiu (dél papildomy lésy

poreikio neivykdomi suplanuoti pirkimai, atsiranda prievol¢ atlyginti




tre¢iyjy asmeny patirtg zalg).

Kritinis
(4 balai)

Centre nustatytas Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo,
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo ar Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos jstatymo pazeidimas

Skundas, pareiSkimas ar praneSimas kitoms atsakingoms institucijoms
dél konkreciai nurodyty korupcinio pobudzio Centro darbuotojo
veiksmy.

Atliekamas Ziniasklaidos tyrimas apie galimai korupcinio pobidzio
veiksmus, susijusius su Centro veikla.

Patiriamos papildomos, nenumatytos islaidos ir (ar) trikdoma Centro
veikla, ilgéja atliekamy funkcijy laikas, padaroma Zala reputacijai.

Bent vienas darbuotojas negali eiti savo pareigy dél atlikty galimai
korupcinio pobudzio veiksmy.

Patiriama Zzymiy papildomy ir (ar) nenumatyty biudZete finansiniy
i8laidy, susijusiy su korupcijos riziky poveikiu (dél personalo trilkumo
biitina atlikti papildomus pirkimus, samdyti darbuotojus, dél papildomy
1¢8y poreikio nejvykdomi suplanuoti pirkimai ir pan.).

Pastebimas
(3 balai)

Pasikartojantys darbuotojy, taip pat asmeny skundai, kuriuose nurodomi
galimai korupcinio pobiidZio veiksmai, susij¢ su Centro veikla.

Gaunami kity institucijy paklausimai apie konkreCius atvejus ar
situacijas apie galimas korupcijos apraiSkas (rizikas) arba kontrolés
veiksmy metu nustatytas ydingas situacijas.

Pavieniai praneSimai ziniasklaidoje apie galimai korupcinio pobiidzio
veiksmus, susijusius su Centro veikla.

Paveikiama Centro veikla — skiriama daugiau nei jprastai laiko ir
priemoniy skundams nagrinéti, aiskinti jvykiy aplinkybéms ir pan.
Patiriama papildomy ir (ar) nenumatyty biudzete finansiniy islaidy,
susijusiy su riziky poveikiu (tyrima, aplinkybiy vertinimg atliekanciy
pareigiiny uzmokestis, uZzsakomos ekspertizes ir pan.).

Zemas
(2 balai)

Pasikartojantys pagristi darbuotojy, taip pat asmeny skundai, susij¢ su
Centro darbuotojo veiksmais, kuriuose nenurodomas galimas jy
korupcinis pobidis.

Centro veikla paveikiama neZymiai — skiriama laiko skundams
nagrinéti, aiskinti jvykio aplinkybéms ir pan.

Patiriama papildomy finansiniy i$laidy, susijusiy su riziky poveikiu
(tyrima, aplinkybiy vertinimg atliekanciy pareigiiny uzmokestis), kurios
nevir$ija protingy i8laidy kiekio.

NereikSminga
s
(1 balas)

Pagrijsti pavieniai darbuotojy, taip pat asmeny skundai, susij¢ su Centro
darbuotojo veiksmais, kuriuose nenurodomas galimas jy korupcinis
pobudis.

Centro veiklai ir reputacijai jtaka nedaroma.




e Nepatiriama papildomy finansiniy i§laidy, susijusiy su riziky poveikiu.

16. Tikimybés kriterijus nusako rizikos pasireiskimo daznumga, galimybe. Sis kriterijus
vertinamas pagal atvejy skaiciy. Atvejy skai¢iy korupcijos pasireiSkimo tikimybe atliekantis Centro
subjektas nustato pats, atsizvelgdamas j Centro darbuotojy skai¢iy. Pavyzdinis tikimybés kriterijaus
vertinimo apibtidinimas:

Lentelé Nr. 2

Lygis PozZymis, situacija

Labai aukStas | Visais atvejais, nepriklausomai nuo darbuotojy skaiciaus — 1 rezonansinis
(5 balai) atvejis.
2 ir daugiau atvejy per metus Cebzntre (dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy).

AukStas Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus Centre (dirba nuo 51 iki 100 darbuotojy).
(4 balai)
Vidutinis Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 101 iki 500
(3 balai) darbuotojy.

Zemas Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 500 iki 1
(2 balai) 000 darbuotojy.

Labai Zemas | Ne daugiau kaip 1 atvejis per metus subjektuose, kuriuose dirba nuo 1 000 iki 5
(1 balas) 000 darbuotojy

17. Nustatyty riziky lygis apskai¢iuojamas pagal formul¢ R=TxP (R — rizika, T — tikimybe,
P — poveikis).

18. Apskaiciavus kiekvienos rizikos lygij, jos suskirstomos pagal svarbg, taikant matricy
metoda.

19. Matricoje riziky suskirstymas pagal svarbg zymimas trimis spalvomis:

19.1. Zalia — zemas rizikingumo lygis.

19.2. Geltona — vidutinis rizikingumo lygis.

19.3. Raudona — auksciausias rizikingumo lygis.

19.4. Vertinimo matricos Sablonas:

Lentelé Nr. 3

Katastrofinis 5 10 15

Kritinis 4 8 12

POVEIKIS

Pastebimas 3 6 9




Zemas 2 4 6 8 10
NereikSmingas 1 2 3 4 5
Labai v . . Labai
. Zema Vidutiné Auksta .
Zema auksta
TIKIMYBE
VI SKYRIUS
ISVADOS DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
PARENGIMAS

20. Nustatyty riziky lygiai ir riziky suskirstymo pagal svarbg rezultatai jraSomi |
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo i§vada (toliau — ISvada).

21. ISvadoje nurodoma:

21.1. veiklos sritis (-ys), kurioje (-iose) buvo atliekamas korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas, pateikiamas jos (-y) trumpas apraSymas.

21.2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo sektoriaus subjekto korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatyma.

21.3.  Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

21.4. Rizikos, jy lygiai, apskaiciuoti $iy Rekomendacijy 17 punkto nustatyta tvarka, kurie
atZymimi pacioje matricoje (R; R, Rsir t. t., Zemiau pateikiant jy pavadinimus), riziky suskirstymas
pagal svarba.

21.5. Prioriteto tvarka (pradedant nuo daugiausiai baly surinkusiy auksciausio (raudono)
rizikingumo lygio) iSvardijamos nustatytos rizikos, bei pateikiamas jy vertinimas matricy metodu
(nurodant rizikos lygj, tikimybés ir poveikio balus, taip pat pagrindima, kodé¢l skirti tokie balai).

21.6. Pasiiilymai dél nustatyty riziky mazinimo priemoniy taikymo:

21.6.1. Zemo (zalio) rizikingumo lygio riziky i§samiau nagrinéti, nustatyti joms mazinti
atskiry priemoniy paprastai netikslinga.

21.6.2. Vidutinio (geltono) rizikingumo lygio rizikoms mazinti Centras atlieka sritj (-is)
reglamentuojanciy vidaus teisés akty ir jy projekty antikorupcinius vertinimus, papildo
antikorupcinio elgesio kodeksa, kaip darbuotojams elgtis susidiirus su Siomis rizikomis, taiko
darbuotojy sgmoningumo didinimo priemones — organizuoja renginius, paskaitas ir pan.

21.6.3. Auksciausio (raudono) rizikingumo lygio rizikoms mazinti privalomai atlikamas
korupcijos rizikos veiksniy nustatymas suraSomos iSvados kuruose i§vardinami nustatyti korupcijos



rizikos veiksniai ir pasiiilytos konkrecios priemone¢ jiems Salinti. Antikorupcinio elgesio kodeksas
papildomas taisyklémis, kaip darbuotojams elgtis susidiirus su Siomis rizikomis, organizuoti
mokymus.
21.7. Kitos pastabos — jraSoma papildoma informacija, reikSminga korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo procesui.
VII SKYRIUS
KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIU NUSTATYMAS IR REZULTATU IFORMINIMAS

22. Korupcijos rizikos veiksniy nustatymas pradedamas teisés akty, reglamentuojanciy
veikla analizuojamoje Centro veiklos srityje, kurioje nustatyta rizika, analize.

23. Darbo praktikos vertinimui parengiamas klausimynas, skirtas analizuojamoje srityje
dirbantiems Centro darbuotojams, ir jtraukti i ji klausimus:

23.1. susijusius su teisinio reglamentavimo spragomis, nustatytomis atliekant srit]
reglamentuojanciy teisés akty analize;

23.2. kitus klausimus, j kuriuos nebuvo jmanoma gauti atsakymy i$ jau jvertinty teisés akty
ar kity dokumenty turinio ar kity prieinamy informacijos Saltiniy.

24. Lyginant pageidauting ir (ar) siekting teisiniy santykiy bukl¢ su esama ir (ar) faktine
Centro veiklos srities padétimi, biitina iSsamiai, objektyviai ir visapusiSkai iStirti reikSmingus
duomenis (vieSojo sektoriaus subjekto priimtus norminius, vidaus administravimo ir individualius
teisés aktus, kitus dokumentus ir juose uzfiksuotg informacija, ZodZiu jstaigos tarnautojy ir (ar)
pareigiiny pateikta informacijg ir pan.) ir atsakyti j Sivos klausimus:

24.1. Ar Centras priémé visus teisés aktus, reglamentuojancius vie$ojo sektoriaus subjekto
veiklos sritj ir (ar) procediirg, kuriuos turéjo priimti.

24.2. Ar pakankamai reglamentuotas analizuojamos procediiros atlikimas, ar yra poreikis
ja reglamentuoti detaliau,

24.3. Ar Centro priimti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys vieSojo sektoriaus subjekto
veiklos sritj ir (ar) procediira, dera su aukStesnés teisinés galios teisés aktais.

24.4. Ar Centro priimti vidaus teisés aktai, reglamentuojantys vieSojo sektoriaus subjekto
veiklos srit], nenustato pertekliniy reikalavimy lyginant su aukStesnés galios teisés aktais,.

24.5. Ar vieSojo Centro jgaliojimai ar kompetencija detalizuoti priimtuose vidaus teisés
aktuose.

24.6. Ar Centro darbuotojai laikosi reikalavimy ir (ar) apribojimy, susijusiy su jy teisémis,
pareigomis ir atsakomybe analizuojamoje veiklos srityje.

24.7. Ar Centro atlickamos procediiros pradedamos tik esant teisiniams pagrindams,
nustatytiems norminiuose teisés aktuose.

24.8. Ar Centrui pradedant procediirg tinkamai ir visapusiSkai jvertinama paslaugos
gaveéjo, jo pateikty dokumenty atitiktis norminiy teisés akty reikalavimams.

24.9. Ar Centras, pradédamas procedirg, vertina vienodai, nediskriminuoja ir (ar)
neproteguoja kai kuriy paslaugos gavéjy.

24.10. Ar sprendimai vykdant procediiras priimami laikantis norminiuose teisés aktuose
itvirtinty principy, kriterijy. Ar Sie kriterijai yra taikomi objektyviai.

24.11. Ar Centro priimami sprendimai (jy projektai) rengiami ir derinami laikantis
norminiuose teisés aktuose ir jstaigos vidaus administravimo aktuose nustatyty terminy.



24.12. Ar sprendimai tinkamai jforminami ir dokumentuojami, ar atitinka jiems keliamus
turinio ir formos reikalavimus.

24.13. Ar sprendimus priima tinkamus jgaliojimus ir kompetencija turintys Centro
darbuotojai.

24.14. Ar Centro priimti sprendimai yra objektyvis ir vienodi (esant tapacioms ar
panaSioms faktinéms aplinkybéms) visiems procediiros dalyviams.

24.15. Ar informacija apie Centro priimtus sprendimus, kitus veiksmus yra vieSai
prieinama, jei to reikalauja norminiai teisés aktai.

24.16. Ar tinkamai laikomasi norminiy teisés akty, Centro priimty sprendimy apskundimo
tvarkos.

24.17. Ar laikomasi norminiy teisés akty reikalavimy, susijusiy su Centrovykdomy
procediry perkélimu j elektronine erdve.

24.18. Ar Centre taikomos vidaus kontrolés ir korupcijai atsparios aplinkos kiirimo
priemonés. Jeigu taip, tai ar jos yra pakankamos, kad biity galima efektyviai nustatyti ir uzkardyti
veiklos neatitiktis.

24.19. Ar Centro procediiry vykdymo vidaus tvarkos apraSy laikymosi kontrolés sistema
yra aiski, veiksminga ir efektyvi.

24.20. Ar laikomasi vidaus kontrolés metu pastebéty tritkumy, netinkamai atlikty pareigy,
nevykdomy funkcijy, nepasiekty veiklos rodikliy, kity klaidy iStaisymo procediiros reikalavimy ir
(ar) tvarkos, ar uztikrinamas sisteminis kontrolés priemoniy taikymas ir pan.

25. Atlikus korupcijos rizikos veiksniy nustatyma kiekvienai nustatytai rizikai atskirai
surasomas ISvados priedas.

26. Isvados priede nurodoma:

26.1. Rizika. Nurodomas pavadinimas ir lygis.

26.2. Veiklos sritis (-ys) ir Centro administracijos padalinys (-iai), kuriame (-uose) ji
nustatyta.

26.3. Esama padétis, situacijos aprasymas.

26.4. Nurodomi nustatyti korupcijos rizikos veiksniai. Aprasymas turi motyvuotai
atskleisti, kaip korupcijos rizikos veiksnys didina rizikg Centro veiklos srityje, ar Centras §iuo metu
taiko kokias nors priemones $iai rizikai valdyti (mazinti), kokie Centro taikomy vidaus kontrolés ar
korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimo trikumai.

26.5. Sitlomos rizikos mazinimo ir nustatyty korupcijos rizikos veiksniy paSalinimo
priemonés, pasitilomi uz priemoniy jgyvendinima atsakingi asmenys ir jvykdymo terminai.
Priemonés nustatomos susiejant jas su nustatytais korupcijos rizikos veiksniais.

26.6. Kitos pastabos (pagal poreikj).

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Sprendimg dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo Centro direktorius ar jo
jgaliotas asmuo patvirtina ISvadg ir priima sprendimus dé¢l rizikos mazinimo ir (ar) jos veiksniy
paSalinimo taikymo.

28. Isvada skelbiama interneto svetaingje.



29. Riziky mazinimo ir (ar) korupcijos rizikos veiksniy Salinimo priemonés jtrauktiamos i
Centro korupcijos prevencijos veiksmy plang.

30. Centro direktorius ar jo jgaliotas asmuo ne véliau kaip po vieny mety interneto
svetaingje paskelbia, kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti mazinant rizikas ir (ar)
Salinant jy veiksnius.

31. Su korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymu susij¢ dokumentai saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo nustatyta tvarka.
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