
UTENOS REGIONINIS PROFESINIO MOKYMO CENTRAS 

2024 METŲ LORETOS BALTUŠKIENĖS VEIKLOS ATASKAITA

2024-02-17
Utena

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

2024 metais Utenos regioninio profesinio mokymo centro (toliau Centro) veikla buvo
vykdoma pagal Centro tarybos (kolegialaus valdymo organo) posėdžio 2023 m. sausio 27 d.
protokolo  nutarimu  Nr.  CTK-1  patvirtintą  Utenos  regioninio  profesinio  mokymo  centro
strateginį veiklos planą 2023-2025 metams  ir 2024 m. vasario 2 d. direktoriaus įsakymu Nr.
V-22 patvirtintą strateginio plano įgyvendinimo 2024 m. veiklos planą. 

2024 m. buvo siekiama šių strateginių tikslų: teikti kokybiškas profesinio mokymo ir
bendrojo ugdymo paslaugas, siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę ir atitiktį asmens ir
visuomenės poreikiams; kurti tvarias ir saugias ugdymui (-si) ir darbui palankias erdves; kurti
skaidrumo  ir  atskaitomybės  principais  besivadovaujančią  organizaciją  ir  įtraukią,
besimokančią, socialiai atsakingą bendruomenę. 

Pirmajam tikslui (teikti kokybiškas profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo paslaugas,
siekiant  užtikrinti  ugdymo paslaugų  kokybę ir  atitiktį  asmens  ir  visuomenės  poreikiams)
numatyti rezultatai ir jų rodikliai pasiekti. 

Uždavinių įgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Pasiekti  rezultatai
(rodikliai)  2023 m. 

Pasiekti  rezultatai
(rodikliai)  2024 m.

Priimtų  mokinių  skaičius  į  profesinio
mokymo  ir  bendrojo  ugdymo
programas

251
 (LAMA BPO 235

mokiniai)

268
 (LAMA BPO 239

mokiniai)
Mokinių skaičius profesinio mokymo ir 
bendrojo ugdymo programose

475 501

Bendrojo  ugdymo  įstaigų  mokinių,
kurie  mokosi  pagal  pasirinktos
profesinio  mokymo  programos
modulius, skaičius

5 50

Vidurinį  išsilavinimą  įgijusių  (brandos
atestatus gavusių) įstaigos mokinių dalis
(proc.)  nuo  ataskaitiniais  metais
įstaigoje  besimokiusių  12  klasių
mokinių

82 92,5

Kvalifikaciją  įgijusių  mokinių  dalis
(proc.)  nuo  praėjusiais  mokslo  metais
faktinio  spalio  1  d.  visų  baigiamųjų
kursų mokinių skaičiaus

79,2 90,7

Mokymo paslaugų  kokybės  vertinimas
(mokiniai  mokytųsi  dar  kartą  ir
rekomenduotų kietiems) (proc.)

89,9 80,7

Užimtumo  tarnybos,  įmonių,  įstaigų,
organizacijų  siųstų  bei  ūkininkų  ir
asmenų  lėšomis  į  įstaigos  profesinio
mokymo programas įstoję asmenys 

251 254

Elektroninio dokumento nuorašas
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Antrajam tikslui (kurti  tvarias  ir  saugias ugdymui (-si)  ir  darbui palankias  erdves)
numatyti rezultatai ir jų rodikliai pasiekti. 

Uždavinių įgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Pasiekti  rezultatai
(rodikliai)  2023 m. 

Pasiekti  rezultatai
(rodikliai)  2024 m.

Prevencinė  veikla  Centre
(suorganizuotų renginių skaičius)

5 10

Turto įsigijimas (tūkst. Eur iš Centro 
uždirbtų lėšų)

211,37 124,85

Lėšos infrastruktūrai gerinti, remontui iš
valstybės biudžeto lėšų (tūkst. Eur) 

513,69
482,77 mokymo 
centro renovacija
30,91 I-o aukšto san.

mazgų remontas

                    129,21  
27,50 I-o aukšto remontas
101,71 bendrabučio IV-V

aukštų remontas

Centro  uždirbtos  pajamos  (tūkst.  Eur)
per metus

363,07 467,71

Trečiajam  tikslui (kurti  skaidrumo  ir  atskaitomybės  principais  besivadovaujančią
organizaciją ir įtraukią, besimokančią, socialiai atsakingą bendruomenę) numatyti rezultatai ir
jų rodikliai pasiekti.

Uždavinių įgyvendinimo vertinimo
kriterijai

Pasiekti  rezultatai
(rodikliai)  2023 m. 

Pasiekti  rezultatai
(rodikliai)  2024 m.

Kokybės  vadybos  (ISO9001:2015)
stebėsena ir akreditacija

2023-04-07 I-as
priežiūros auditas

2024-04-05  II-as
priežiūros auditas

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų 
skaičius

76 89

Projektų dalyvių skaičius 365 336
Administruojamų  ir  įgyvendinamų
projektų lėšų įsisavinimas

515,49 tūkst. Eur. 405,97 tūkst. Eur.

Administruojamų projektų skaičius 10 8
Dalyvauta  kitų  įstaigų  (verslo,
asociacijų  ir  kt.)  profesinio
meistriškumo konkursuose

4 8

Renginiai  Centro  bendruomenei
(tradiciniai  renginiai,  parodos,
mugės, išvykos)

3 7

Centro  veiklos  viešinimas
(straipsniai,  video  reportažai,
reklaminė  atributika,  socialiniai
tinklai), Eur

1150 5605

Prevencinių renginių skaičius 5 10
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II skyrius
2024 M. VEIKLOS LŪKESČIAI

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai

Užduotis
Siektini 
rezultatai

Rezultatų 
vertinimo rodikliai 
(kiekybiniai, 
kokybiniai, laiko ir 
kiti rodikliai), 
kuriais nustatoma, 
ar užduotis 
įvykdyta

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

1. Įgyvendinti 
Lietuvos 
Respublikos 
švietimo įstatymo 
10 straipsnio 3 
dalies ir 11 
straipsnio 3 dalies 
nuostatas

1.1.  Daly-
vaujama 
„Galimybių 
mokytis 
profesinio 
mokymo 
programų 
modulius 
sudarymas“ 
veiklose.

Siūlomuose 
moduliuose mokosi 
bent 21 mokinys (ir 
nurodyti, kuo 
remiantis, teikiama 
ši informacija).

Siūlomuose moduliuose mokosi  50
mokinių. Rodiklis pasiektas 
įgyvendinant projektus: 1. Modulio 
"Transporto priemonių vidaus 
degimo variklių techninė priežiūra ir 
remontas" įgyvendinimas gimnazijos
mokiniams Utenos regioniniame 
profesinio mokymo centre 10-002-T-
0006, -5 mokiniai. 2. „Galimybių 
mokytis profesinio mokymo modulių
sudarymas Utenos regioniniame 
profesinio mokymo centre Utenos 
rajono gimnazijų mokiniams 10-003-
T-0004, - 45 mokiniai.

2. Siekti 
Aštuonioliktosios 
Lietuvos 
Respublikos 
Vyriausybės 
programos 
nuostatų 
įgyvendinimo 
plano I misijos 
(prioriteto) – 
Vienodos starto 
pozicijos visiems 
Lietuvos žmonėms 
rodiklio -  mokinių,
kartu su profesija 
siekainčių įgyti 
vidurinį 
išsilavinimą 
(ISCED 3), dalis – 
35 proc. 2023-2024
m.m.

Dalyvaujama 
„Eksperimenti
nių profesinio 
mokymo 
programų 
plėtojimas“ 
veiklose.

Surinkta bent viena 
Eksperimentinė 
profesinio mokymo 
programos grupė

Rodiklis pasiektas įgyvendinant 
projektą „Eksperimentinės 
Kompiuterinio projektavimo 
operatoriaus kartu su pagrindinio ir 
vidurinio ugdymo programa 
įgyvendinimas Utenos regioniniame 
profesinio mokymo centre“ 10-048-
P-0002. Mokosi - 14 mokinių.

3. Siekti 2021– Dalyvaujama Įgyvendinamos bent  Pasiekta 19 pameistrysčių 
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2030 metų 
Nacionalinio 
pažangos plano 3.4
uždavinio – Gerinti
atitiktį tarp 
švietimo sistemoje 
įgyjamų ir darbo 
rinkoje bei 
prisitaikyti 
kintančioje 
aplinkoje 
reikalingų 
kompetencijų, 
rodiklio
3.4.1 Pameistrystės
būdu besimokiusių 
profesinių mokyklų
mokinių dalis nuo 
atitinkamais metais
kvalifikaciją 
įgijusių mokinių 
skaičiaus (2019 m. 
– 3 proc., 2025 m. 
– 8 proc.; 2030 m. 
– 15 proc.).

jungtinio 
projekto 
„Pameistrystė 
– nauja 
galimybė 
man!” 
profesinio 
mokymo 
pameistrystės 
forma 
įgyvendinimas 
smulkaus ir 
vidutinio 
verslo 
įmonėse“ arba 
jungtinio 
projekto 
„Pameistrystė 
– nauja 
galimybė 
man!” 
profesinio 
mokymo 
pameistrystės 
forma 
įgyvendinimas 
didelėse 
įmonėse“ 
veiklose.

17 pameistrysčių (ir 
nurodyti, kuo 
remiantis, teikiama 
ši informacija).

įgyvendinant projektus. Rodiklis 
pasiektas įgyvendinant JP 
„Pameistrystė-nauja galimybė man!“ 
smulkaus ir vidutinio verslo ir 
didelėse įmonėse.    
1. Maisto (mėsos ir paukštienos 
pusgaminių ir gaminių, pieno 
gaminių, duonos ir pyrago kepinių 
gamybos) pramonės 
darbuotojo modulinė profesinio 
mokymo programa (V.k.T43072102)
- 2 pameistriai; JP „Pameistrystė-
nauja galimybė man!“ remiantis 
paraiška10-010-J-0001-J04-00001, 
bei pasirašyta sutartimi su Europos 
socialinio fondo agentūra (2024-02-
22 Nr. DPS-31).  
2. Apdailininko modulinė profesinio
mokymo programa ( v.k. P32073213,
T32073213) - 3 pameistriai. JP 
„Pameistrystė – nauja galimybė 
man!” profesinio mokymo 
pameistrystės forma įgyvendinimas 
smulkaus ir vidutinio verslo įmonėse 
projektas 10-010-J-0001-J03-00015.
3. Suvirintojo  modulinė profesinio 
mokymo programa (v.k. P43071501, 
T43071503) - 6 pameistriai:
3.1. projekto Nr. 10-010-J-0001-J04-
00001 – 1 pameistrys;
3.2. projekto Nr.  10-010-J-0001-
J03-00015 – 3 pameistriai;
3.3. projekto Nr.  10-010-J-0001-J05 
-00021 – 2 pameistriai.
4. Transporto priemonių 
remontininko  modulinė profesinio 
mokymo programa ( v.k. 
P42071604    P43071604) - 8 
pameistriai:
 4.1. projekto Nr.  10-010-J-0001-J03-
00015 - 1 pameistrys
4.2.  projekto Nr.  10-010-J-0001-J06-
00009 -1 pameistrys,
4.3. projekto Nr. 10-010-J-0001-J05 -
0002 -  6 pameistriai.

4. Siekti 2021–
2030 m. Plėtros 
programos 
valdytojos 
Lietuvos 
Respublikos 
švietimo, mokslo ir

Dalyvaujama 
„Įveiklinti 
sektorinių 
praktinio 
mokymo 
centrų sistemą 
įgyvendinant 
nacionalinio 

Nacionaliniam 
mobilumui priimami
bent 62 mokiniai (ir 
nurodyti, kuo 
remiantis, teikiama 
ši informacija).

Nacionaliniam mobilumui priimta 
113 mokinių. Rodiklis pasiektas 
įgyvendinant JP „Įgyk praktinių 
įgūdžių sektoriniame praktinio 
mokymo centre!“ asmenų, 
besimokančių pagal formaliojo 
profesinio mokymo programas, 
praktinis mokymas sektoriniame 
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sporto ministerijos 
švietimo plėtros 
programos 
pažangos 
priemonės Nr. 12-
003-03-04-03 
„Sukurti rinkos 
poreikius 
atliepiančią 
profesinio ugdymo 
sistemą“ aprašo 
rodiklio – 
Moksleiviai, 
dalyvavę 
nacionalinėje 
mobilumo 
programoje ir gavę 
pažymėjimą, 
patvirtinantį, kad 
jie pagerino 
praktinius ir 
skaitmeninius 
įgūdžius 
sektoriniuose 
praktinio mokymo 
centruose 
(skaitmeninius 
įgūdžius pagerins 
ne mažiau kaip 40 
proc. dalyvių).

mobilumo 
programą“ 
veiklose.

praktinio mokymo centre“ projektus:
1. Projektas Nr. 10-025-J-0001-J2-
00011 -75 mokiniai.
 2. Projektas Nr. 10-025-J-0001-J3-
00001 - 38 mokiniai.

5. Užtikrinti, kad 
centro 
patikėjimo/nuosav
ybės teise 
valdomas 
nekilnojamasis 
turtas būtų 
optimizuotas, 
nereikalingą turtą 
atiduodant VĮ 
Turto bankui, 
naudojamas 
mokymo 
reikmėmė 
nekilnojamas 
turtas būtų 
maksimaliai 
prižiūrimas, o 
bendrabučiuose 
būtų užtikrintos 

Centro 
patikėjimo/nuo
savybės teise 
valdomas 
nekilnojamasis
turtas 
naudojamas 
mokymo 
reikmėms bei 
gyvenimo 
bendrabučiuo-
se reikmėms ir
atitinka 
higienos 
normų 
reikalavimus. 

Siektini 
rezultatai -  
maksimalaiai 
optimizuotas, 

Iki 2024 m. gruodžio
31 d. nekilnojamojo 
turto valdytojas 
ŠMSM Turto 
valdymo  skyriui 
pateikia viso 
disponuojamojo 
nekilnojamojo turto 
sąrašą su 
komentarais apie 
būklę, apie tai, kaip 
turtas buvo 
pagerintas (pagal 
poreikį ir galimybes)
per ataskaitinius 
metus (turto unikalus
Nr., adresas, 
pavadinimas, 
paskirtis, plotas, ar 
turtasbper metus 
buvo pagerintas 

2024-12-12 pateiktas raštas Nr. IS-
337 su disponuojamo nekilnojamojo 
turto sąrašu ir komentarais apie turto 
būklę, apie tai, kaip turtas buvo 
pagerintas per metus.
Centro mokymo reikmėms 
naudojamo nekilnojamo turto 
maksimali ir tvarkinga priežiūra:
1. Mokomasis korpusas,  Aukštaičių 
g. 5:
1.1. vidaus patalpos – elektros 
instaliacijos atnaujinimas suvirinimo 
laboratorijoje, mokomojo korpuso 1, 
2 aukštuose;
1.2. kondicionavimo sistemos 
įdiegimas II-ame aukšte;
1.3.  201, 204, 205, 206 kabinetų 
remonto darbai (lubų montavimas, 
apšvietimas, sienų apdailos darbai, 
grindų dangos lyginimas/keitimas, 
durų montavimas); 
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kokybiškos 
gyvenimo sąlygos, 
kurios atitiktų 
higienos normų 
reikalavimus

tvarkingai 
prižiūrimas 
mokymosi 
reikmėms 
naudojamas 
nekilnojamasis
turtas

(komentarai) turto 
būklė:gera, 
patenkinama, bloga, 
labai bloga, 
siūlymai, ką toliau 
su juo planuojama 
daryti

1.4. I-o aukšto koridoriaus grindų 
dangos keitimo darbai; šildymo 
sistemos atnaujinimo darbai 
(radiatorių keitimas, jungčių 
atnaujinimas);
1.5. mokinių laisvalaikio erdvės 
įrengimas;
1.6. laiptinių, aktų salės, sporto salės 
durų keitimas.
2. Bendrabutis, Aukštaičių g. 7:
2.1.  atnaujinta grindų danga, 
apšvietimas, perdažytos sienos II-o ir
V-o aukšto koridoriuose; atnaujinta 
elektros instaliacija V-o aukšto 
koridoriuje; 201-202, 207-208,
512-513, 514-515, 517-518, 519-
520, 532-533, 534-535, 537-538, 
539-540 kambarių, IV-o ir V-o 
aukšto virtuvių remontas (el. 
instaliacija, san. mazgai, durys, 
lubos, sienos, grindys), priešgaisrinių
durų keitimas koridoriuose.
3. Garažas, Aukštaičių g. 5.  
Pateikti dokumentai dėl pastato 
perdavimo Turto Bankui.

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)

Užduotys Priežastys, rizikos 

- -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai

3.1. Efektyvus biudžeto lėšų 
taupymas

2024-01-30  Utenos  regioninio  profesinio  mokymo  centro
tarybos (kolegialaus valdymo organo) posėdyje (protokolo Nr.
CTK-1) pritarta 2024 m. etatų sąrašui ir siūlymui naikinti 2,5
etato sargų pareigybes.  Sutaupyta apie 19000 Eur valstybės
biudžeto  lėšų,  skirtų  darbo  užmokesčiui.  Įrengus  vaizdo
stebėjimo  kameras  ir  apsaugos  signalizaciją  už  teikiamas
paslaugas mėnesinė įmoka sudaro 208,48 Eur. 

3.2. Efektyvus ir tikslingas 
bendradarbiavimas su Utenos 
kolegija

Atnaujinta  bendradarbiavimo  sutartis  su  Utenos  kolegija
(2024-11-21  Nr.  DPS-272).  Bendradarbiaujant  su  Utenos
kolegija  sutarta  tikslingai  panaudoti  tiek  Utenos  kolegijoje,
tiek Centre  sukurtą infrastruktūrą.  Suteikta  galimybė Centro
mokytojams  ir  mokiniams  naudotis  Slaugos  simuliacinio
mokymo  centro  ir  Masažuotojo  praktinio  mokymo
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patalpomis, praktiniam mokymui skirtomis priemonėmis.
Išduota licencija vykdyti formalųjį profesinį mokymą pagal 
Slaugytojo padėjėjo modulinę profesinio mokymo programą 
(kodai P42091301, P43091301, T43091302) ir  Masažuotojo 
modulinę profesinio mokymo programą (kodai P43101203; 
T43101204). Planuojamas priėmimas į šias programas 2025 
m. (žiemos priėmimas). 

3.3. Sėkmingai vykdomi 
neformalaus suaugusiųjų 
švietimo mokymai per 
Kursuok.lt platformą

Pradėti vykdyti mokymai per Kursuok.lt platformą. 2024 
metais įvykdyta „Prancūziškos konditerijos gaminiai“ 
22010130007 programa. Apmokyti 6 asmenys. Kursuok.lt 
platformai parengtos  6 neformaliojo suaugusiųjų švietimo 
programos. Mokymai suteikė suaugusiesiems galimybę gilinti 
kompetencijas, įgyti naujų įgūdžių ir tobulinti profesinius 
gebėjimus, pasinaudojant projekto lėšomis.

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

Užduotys Siektini rezultatai

Rezultatų vertinimo
rodikliai (kuriais

vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos užduotys

įvykdytos)

Pasiekti
rezultatai ir jų

rodikliai

4.1. - - -

III SKYRIUS

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas (pildoma, 
aptariant ataskaitą)

Vertinimo kriterijai
minietr

Pažymimas atitinkamas
langelis:

1 – silpnai;
2 – pakankamai;
3 – efektyviai;

4 – puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1□      2□       3□       4x

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas 1□      2□       3□       4x

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 1□      2□       3□       4x

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultatų

1□      2□       3□       4x

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4x
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IV SKYRIUS

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas

Užduočių įvykdymo aprašymas
Pažymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo 
rodiklius

Viršijantis
lūkesčius x

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus 
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lūkesčius ☐

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo 
rodiklius

Iš dalies
atitinkantis

lūkesčius ☐

6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius

Neatitinkantis
lūkesčių☐

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti

7.1.

V SKYRIUS

2025 METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI

8. Kitų metų užduotys

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)

Užduotys Siektini rezultatai

Rezultatų vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

vertinama, ar nustatytos
užduotys įvykdytos)

8.1. Siekti 2021–2030 m. Plėtros 
programos valdytojos Lietuvos 
Respublikos švietimo, mokslo ir 
sporto ministerijos švietimo 
plėtros programos pažangos 
priemonės Nr. 12-003-03-04-03 
„Sukurti rinkos poreikius 
atliepiančią profesinio ugdymo 
sistemą“ aprašo “3. Priemonių 
bendrajam ugdymui ir 
profesiniam mokymui suartinti 
parengimas“ veiklos rodiklių

Dalyvaujama 
„Galimybių mokytis 
profesinio mokymo 
programų modulius 
sudarymas“ veiklose

Siūlomuose moduliuose 
mokosi bent 18 mokinių (ir 
nurodyti, kuo remiantis, bus 
teikiama ši informacija).

8.2.  Siekti  2021–2030  metų
Nacionalinio pažangos plano 3.4

Dalyvaujama jungtinio 
projekto „Pameistrystė – 

Įgyvendinama bent 15 
pameistrysčių (ir nurodyti, kuo 
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uždavinio  –  Gerinti  atitiktį  tarp
švietimo  sistemoje  įgyjamų  ir
darbo  rinkoje  bei  prisitaikyti
kintančioje  aplinkoje  reikalingų
kompetencijų, rodiklio
3.4.1  Pameistrystės  būdu
besimokiusių  profesinių
mokyklų  mokinių  dalis  nuo
atitinkamais  metais  kvalifikaciją
įgijusių mokinių skaičiaus (2019
m. – 3 proc., 2025 m. – 8 proc.;
2030 m. – 15 proc.).

nauja galimybė man!” 
profesinio mokymo 
pameistrystės forma 
įgyvendinimas smulkaus 
ir vidutinio verslo 
įmonėse“ arba jungtinio 
projekto „Pameistrystė – 
nauja galimybė man!” 
profesinio mokymo 
pameistrystės forma 
įgyvendinimas didelėse 
įmonėse“ veiklose.

remiantis, bus teikiama ši 
informacija).

8.3. Siekti 2021–2030 m. Plėtros 
programos valdytojos Lietuvos 
Respublikos švietimo, mokslo ir 
sporto ministerijos švietimo 
plėtros programos pažangos 
priemonės Nr. 12-003-03-04-03 
„Sukurti rinkos poreikius 
atliepiančią profesinio ugdymo 
sistemą“ aprašo rodiklio – 
Moksleiviai, dalyvavę 
nacionalinėje mobilumo 
programoje ir gavę pažymėjimą, 
patvirtinantį, kad jie pagerino 
praktinius ir skaitmeninius 
įgūdžius sektoriniuose praktinio 
mokymo centruose 
(skaitmeninius įgūdžius pagerins
ne mažiau kaip 40 proc. dalyvių)

Dalyvaujama „Įveiklinti 
sektorinių praktinio 
mokymo centrų sistemą 
įgyvendinant 
nacionalinio mobilumo 
programą“ veiklose.

Nacionaliniam mobilumui
priimama bent 56 mokiniai (ir
nurodyti, kuo remiantis, bus

teikiama ši informacija).

8.4. Kokybės vadybos sistemos, 
atitinkančios LST ISO 
9001:2015 (ISO 9001:2015) 
palaikymas

Palaikoma KVS LST 
ISO 9001:2015 (ISO 
9001:2015)

1.  Išorės  vidaus  audito
ataskaitoje  nenustatyta  nei
viena žymi veiklos neatitiktis.
2.  Išorės  vidaus  ataskaitoje
nustatyta  ne  daugiau  kaip  1
nežymi veiklos neatitiktis.
3. Įgyvendinta 100 proc. vidaus
audito  ataskaitoje  nurodytų
rekomendacijų  gerinimui
(vadybos  vertinamosios
analizės  susirinkimo
protokoliniai nutarimai). 

8.5. Nustatyti įstaigos atsparumo 
korupcijai (toliau – AKL) lygį

 

1. Įvertinti įstaigos AKL.

2. Pagal AKL įvertinimo 
rezultatus nustatyti 
tobulintinas sritis, 

1. Įstaigos vadovo patvirtinta 
AKL nustatymo išvada iki 
2025-12-31 paviešinta įstaigos 
interneto svetainės skyriuje 
„Korupcijos prevencija“.
2. Remiantis AKL vertinimo 
duomenimis, numatytos 
priemonės, skirtos gerinti AKL.
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siekiant padidinti 
atsparumą korupcijai 
įstaigoje.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios
gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)

9.1.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Utenos regioninio profesinio mokymo centro
direktorė Loreta  Baltuškienė  įvykdė visas  2024 metų  užduotis  pagal  nustatytus  vertinimo
rodiklius ir daugiau kaip pusę rodiklių viršijo. Taip pat direktorė atliko neplanuotų centro
rezultatams  reikšmingų  veiklų.  Direktorės  gebėjimai  atlikti  jos  pareigybės  aprašyme
nustatytas funkcijas vertinami puikiai. Direktorės 2024 metų veikla vertinama kaip viršijanti
lūkesčius.

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas      Utenos regioninio profesinio mokymo  
                                                                              centro direktorės Loretos Baltuškienės
                                                                               veikla viršijo lūkesčius

Švietimo, mokslo ir sporto ministerijos 
Mokymosi visą gyvenimą departamento

direktorius                                                                 ___________      Julius Jakučinskas

_________
   (į pareigas priimantis asmuo ar jo įgaliotas asmuo)                                             (parašas)                                                                (data)
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Susipažinau:

 Direktorė                                                ____________          Loreta Baltruškienė
__________ 

(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                          (parašas)                                                                                    (data)



DETALŪS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai) Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija
188603091, A. Volano g. 2, 01124 Vilnius

Dokumento pavadinimas (antraštė) Utenos regioninio profesinio mokymo centro direktorės Loretos
Baltuškienės 2024 metų veiklos ataskaita

Dokumento registracijos data ir numeris 2025-03-12 Nr. ĮVS2-1-(24.45-84 E)
Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

–

Dokumento specifikacijos identifikavimo žymuo ADOC-V1.0
Parašo paskirtis Pasirašymas
Parašą sukūrusio asmens vardas, pavardė ir pareigos Julius Jakučinskas, Departamento direktorius, Mokymosi visą

gyvenimą departamentas
Sertifikatas išduotas JULIUS JAKUČINSKAS LT
Parašo sukūrimo data ir laikas 2025-03-12 09:34:11 (GMT+02:00)
Parašo formatas XAdES-T
Laiko žymoje nurodytas laikas 2025-03-12 09:34:27 (GMT+02:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugų teikėją EID-SK 2016, AS Sertifitseerimiskeskus EE
Sertifikato galiojimo laikas 2023-05-10 12:39:16 – 2028-05-08 23:59:59
Parašo paskirtis Pasirašymas
Parašą sukūrusio asmens vardas, pavardė ir pareigos Loreta Baltuškienė, Direktorius
Sertifikatas išduotas LORETA BALTUŠKIENĖ LT
Parašo sukūrimo data ir laikas 2025-03-12 09:45:53 (GMT+02:00)
Parašo formatas XAdES-T
Laiko žymoje nurodytas laikas 2025-03-12 09:46:08 (GMT+02:00)
Informacija apie sertifikavimo paslaugų teikėją SK ID Solutions EID-Q 2021E, SK ID Solutions AS EE
Sertifikato galiojimo laikas 2025-01-16 17:58:50 – 2030-01-16 23:59:59
Informacija apie būdus, naudotus metaduomenų vientisumui
užtikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomenų vientisumas užtikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246
LT" išduotą sertifikatą "DBSIS, Informatikos ir ryšių
departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikalų
ministerijos, į.k.188774822 LT", sertifikatas galioja nuo 2022-05-
19 16:48:06 iki 2025-05-18 16:48:06

Pagrindinio dokumento priedų skaičius –
Pagrindinio dokumento pridedamų dokumentų skaičius –
Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai) –
Pridedamo dokumento pavadinimas (antraštė) –
Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris –
Programinės įrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

DBSIS, versija 3.5.80.3

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-ių)
parašo (-ų) tikrinimą (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parašai galioja (2025-03-12
09:49:42)

Paieškos nuoroda –
Papildomi metaduomenys Nuorašą suformavo 2025-03-12 09:49:42 DBSIS


